Residencia “Doiia Urraca” (Zamora) de
de 2019

INFORMACION PROGRAMA

VELADA

REFLEXIONANDO QUE ES GERUNDIO: “Espacio de Sororidad” Y “Qué pasa con
nosotros”

La velada pretende exponer de una forma practica distintos espacios de reflexion que podemos
desarrollar en espacios de ocio nocturnos de una forma dinamica y vivencia. A modo de
conclusidn de daran pautas de como dinamizarlos y se podra exponer en gran grupo las
sensaciones experimentadas.

Este espacio contara con la colaboracion de voluntariado del Principado de Asturias, formado y
con experiencia en el proyecto Espacio Propio, de Cruz Roja Juventud, donde se desarrollan
acciones similares.

Espacio de sororidad. Lugar de encuentro, reflexion y apoyo mutuo entre mujeres con el fin de
construir un entorno mas sororario en el que se ahonde en la desmitificacion de la idea de que
las mujeres somos competencia entre nosotras. Se piensa como un espacio para compartir,
reflexionar acerca de qué esta pasando con el acoso a las mujeres y generar redes de confianza
y seguridad.

Espacio “; Qué pasa con nosotros?” Espacio de encuentro y reflexion entre hombres, para
replantearse la masculinidad hegemonica y los privilegios en los que han crecido. Se piensa
como un espacio dinamizado por hombres y para hombres, en los que se cuestionen su papel
con respecto al género y los roles asignados a cada uno, incluyendo el acoso como tematica.
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PONENCIA MARCO

Cruz Roja y su papel en la promocion de la igualdad y prevencién de la Violencia de
Género

A cargo referente del Programa de Mujeres y Referentes de la Seccion Juvenil de Cruz Roja en
Castilla y Ledn, en el marco de la misma se pretende poner en valor la labor realizada desde la
intervencion con victimas de violencia de género, asi como otros programas de la organizacion
en los que se utilizan distintas herramientas para el empoderamiento de la mujer (empleo,
toxiomanias, etc.). Por otro lado se realizara una exposicion de la labor sensibilizada y
promotora de la igualdad y prevencion de la violencia de género que se hace desde la
juventud hacia la juventud. Poniendo especial énfasis en la importancia en la coordinacién y el
trabajo en red con la Administracion Publica y distintos agentes implicados.

GRUPOS FORMATIVOS

Se dividira a las personas participantes en dos grupos, segun eleccién en su ficha de inscripcion,
asi como su formacidn y/o experiencia previa en la materia.

Grupo 1: Prevenciéon de la Violencia de Género y Sexual en los Espacios de Ocio Nocturno.

Grupo 2: Promocién de la igualdad y coeducacién en infancia.

Grupo 1
Prevencion de la Violencia de Género y Sexual en los Espacios de Ocio Nocturno.

A cargo de Fundacion Aspacia, es una organizacion no gubernamental que trabaja para eliminar
la violencia en todas sus expresiones, proteger a las victimas y promover la igualdad entre todas
las personas. Desde la misma se atienden a las victimas, forman a profesionales, se investiga
sobre los motivos que originan la violencia, sensibiliza contra su uso

Se profundizara en los siguientes contenidos:

e Marco normativo y conceptual de la Violencia de Género
e Manifestaciones de la Violencia de Género

e La Violencia Sexual: concepto y manifestaciones

e Mitos de la violencia sexual

e El consentimiento y la violencia sexual
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e Segunda Sesion

e La Violencia Sexual en los Espacios de Fiesta

e ElPunto Violeta en los Espacios de Fiesta: objetivos y funcionamiento

e Pautas basicas para la prevencion, deteccion y actuacion en casos de agresiones
sexuales durante las fiestas

Grupo 2

Promociodn de la igualdad y coeducacion en infancia

A cargo de Agora Formacion. El equipo coordinador de Agora Espacio de Formaciéon
Feminista esta formado por tres docentes gaditanas, especializadas en igualdad de género, que
después de una larga trayectoria como docentes en prevencion de violencias de género y
fomento de la igualdad desde diferentes areas, decide unirse para crear este proyecto comun y
aglutinar otras profesionales feministas que puedan ampliar los campos que tratamos.

Se profundizara en los siguientes contenidos:

e Coeducacion, en la primera infancia.

o Transmision del sexismo en los cuentos y juegos.

e Metodologia para coeducar en la infancia: Centros de interés de las nifias y nifios.
o Cuentos alternativos para la deconstruccion de roles.

e Juegos y Juguetes en igualdad.

e Elegir una profesion en igualdad.

e Educar en la corresponsabilidad.

e Prevencion de la violencia entre iguales.

e Materiales y recursos para coeducar.

TEATRO FORO

El Pollo (Reflexion de las desigualdades en el entorno laboral)

«El pollo» es una actividad teatral interactiva de una hora y media de duracion que esta creada
en el formato teatro foro o teatro de los oprimidos.

«El pollo» pretende abordar la igualdad de género aproximandonos a la problematica de

«Violencia machista no visible» y, en particular, la desigualdad en el ambito laboral donde la
mujer sigue ocupando una situacion de desventaja con respecto al hombre: empresas grandes,
pequefias, del sector servicios, agrario, tercer sector, cualquier tipo de empresa u organizacion.

«El pollo» se cred con el objetivo de abordar y sensibilizar en igualdad de género en el publico
adulto y/o adolescente, situando la escena teatral en el office de una empresa donde los cuatro
personajes principales toman café a la hora del desayuno.
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Ayudandonos del existente dialogo con el publico del Teatro Foro, dos dinamizadoras (coringas)
abordan los objetivos especificos del proyecto, como son Visibilizar conductas y pautas de
comportamiento que reproducen esquemas de relacion basados en el dominio y la sumision,
Reconocer e Identificar roles, Crear espacios de dialogo sobre cémo se construyen las
relaciones y las responsabilidades, Promover la reflexion sobre los roles que transmitimos y los
patrones que mostramos.

A pesar de plantear temas serios y delicados, a veces “incomodos”, El pollo se permite utilizar el
humor y la ironia en un codigo teatral. Los personajes de las coringas se acercan al publico en
un tono amable y jugueton que facilita la participacién de todos y todas.

Se abordara con la colaboracién de referentes de distintas areas el papel de la mujer en distintos
espacios tanto publicos como privados, contando con vivencias profesionales y personales:

e Mujery ciencia
e Mujery deporte
e Mujery politicas

PRESENTACION DE CONCLUSIONES

La finalidad de las jornadas es la reflexion y el debate, asi como la adquisicion de
herramientas y recursos. Por ello, se facilita un espacio para ambos grupos donde puedan tener
una informacion béasica de lo que ha trabajado el otro grupo, haciendo una exposicion comun en
la Ultima parte del fin de semana, sirviendo también a ambos grupos como repaso y sintesis de
todo lo aprendido.

{
® HEY
N S o
e BT et jwventua @ | unta de

UVENTVD castllla y leon Castilla y Leon
DE CASTILLAY LEON



