
CONSEJOS
POR LA
IGUALDAD

La Igualdad,
¿Cómo
alcanzarla?

Programa

1  O C T U B R E
1 8 : 0 0  -  1 9 : 3 0 H  
R E S I D E N C I A
J U V E N I L  
" D O Ñ A  U R R A C A "
G R A T U I T O



C O N S E J O S  P O R  L A  I G U A L D A D
 

“ L a  I g u a l d a d ,  ¿ C ó m o  a l c a n z a r l a ? "
 

D E S C R I P C I Ó N

C h a r l a  /  T a l l e r  e n  e l  q u e  s e  t r a b a j a r á n  l o s  c o n c e p t o s
b á s i c o s  s o b r e  i g u a l d a d  e n t r e  m u j e r e s  y  h o m b r e s  y
a q u e l l a s  d e s i g u a l d a d e s  q u e  p r o v o c a n  l a  v i o l e n c i a  d e
g é n e r o .

E l  f i n  p r i n c i p a l  e s  s e n s i b i l i z a r  a  l a  p o b l a c i ó n  m á s
j o v e n  s o b r e  l a  s i t u a c i ó n  a c t u a l  y  d o t a r  d e  l a s
h e r r a m i e n t a s  s u f i c i e n t e s  p a r a  p o d e r  m e j o r a r l a .

E n  e s t a  s e s i ó n  s e  t r a b a j a r á n  a  t r a v é s  d e  u n a
m e t o d o l o g í a  e x p o s i t i v a  l o s  c o n c e p t o s  m e n c i o n a d o s
e n  l o s  c o n t e n i d o s ,  a  t r a v é s  d e  e s t a  e x p o s i c i ó n ,  s e
g e n e r a r á  u n  d e b a t e  e n  e l  c u a l  l o s  a s i s t e n t e s  p o d r á n
d e  u n a  f o r m a  p a r t i c i p a t i v a ,  h a c e r  a p o r t a c i o n e s
s o b r e  l o s  c o n c e p t o s  d e  f o r m a  q u e e l  a p r e n d i z a j e  s e a
c o o p e r a t i v o .

S e  u t i l i z a r á  t a m b i é n ,  e n  l a  m e d i d a  d e  l o  p o s i b l e ,
a l g u n a  d i n á m i c a  d e  g r u p o ,  s i e m p r e  q u e  l a s
i n s t a l a c i o n e s  y  l a s  m e d i d a s  C o v i d - 1 9 ,  l o  p e r m i t a n .

A  t r a v é s  t a m b i é n  d e  m e d i o s  a u d i o v i s u a l e s ,
c o r t o m e t r a j e s  o  v í d e o s  e x p l i c a t i v o s ,  s e  t r a t a r á  d e
e j e m p l i f i c a r  y  a m p l i a r  l o s  c o n c e p t o s  q u e  s e  t r a t a r á n
d e  f o r m a  e x p o s i t i v a .



P R O G R A M A C I Ó N

Prevención de la violencia de género en población
joven. Promoción de la igualdad.

Comprender conceptos básicos sobre igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres
Reconocer la desigualdad como causa de la violencia
de género.
Informar sobre la normativa en vigor en materia de
igualdad.

Igualdad: formal y real
Desigualdad: opresión y discriminación
La desigualdad como causa de violencia de género
Techo de cristal y suelo pegajoso
Desigualdad laboral: Brecha salarial
Desigualdad laboral: división sexual del trabajo.
Los cuidados como trabajo productivo
Legislación en materia de conciliación
Micromachismo

Objetivos generales:

Objetivos específicos:

Conceptos a trabajar:



I M P A R T I D O  P O R

Alejandra Puente Ruiz. Psicóloga sanitaria y docente.
Máster en intervención social y terapia familiar.
Formación específica en igualdad y violencia de género.

Isabel Piñel Cortés. Psicóloga sanitaria y docente.
Máster intervención en psicoterapia. Experta en
igualdad. Curso Aptitud Pedagógica.

Mª Ángeles Rodríguez Méndez. Socióloga. Agente de
igualdad. Experta en género. Investigadora social.

Anays Martín Montero. Educadora social. Intervención
con menores en riesgo de exclusión. Formación
específica en violencia de género.


