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salarial




Datos sobre desigualdad laboral
en Castillay Leon

Hombre
Tasa de desempleo en menores 45 49

de 29 afos en 2020 . Muijer

54.6%
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Datos extraidos (Observatorio de Emancipacion de Castilla y Ledn, 2020)
& (CCOO de Castilla y Leon, 2022)
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Medidas para impulsar la igualdad de género en el
ambito laboral

Creacion de una cultura corporativa basada en la
igualdad de género.

Reconocimiento de la mujer, no solo a nivel salarial sino
tambien con los logros que se consigan.

Promocion del liderazgo femenino.

Utilizacion del lenguaje inclusivo en las comunicaciones
tanto a nivel interno como a nivel externo.

Datos extraidos (OXFAM Intermén, s.f.)
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