ONSEQO

JUVENTUD

DE CASTILLA Y LEON

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DEL PUESTO
DE TECNICO DE COMUNICACION Y DISENO GRAFICO

ANTECEDENTES

El Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, conforme a lo sefialado en al articulo 56 de la Ley
11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn, es un ente publico de derecho privado,
dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que
tiene como finalidad promover iniciativas que aseguren la participacion activa de los jovenes
castellanos y leoneses en las decisiones y medidas que les conciernen, asi como la representacion
de las formas organizadas de participacion juvenil en él integradas.

Una vez vacante un puesto de técnico de programas del personal de estructura del Consejo de la
Juventud de Castilla y Ledn, se tiene la necesidad de contratar de manera indefinida una persona,
conforme al acuerdo adoptado por la Comisién Permanente el 5 de junio de 2023, formula la
presente convocatoria publica para su seleccion en la que se definen las caracteristicas y
funciones del puesto, los requisitos que han de cumplir los aspirantes y el procedimiento conforme
al que se va a llevar a cabo la seleccion.

Esta convocatoria sera publicada en la pagina web del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn
www.cjcyl.es , anunciada en el boletin del ECYL y en los puntos de informacion juvenil de la
comunidad. La publicidad del desarrollo del proceso de seleccion se realizara en la pagina web
del Consejo de la Juventud de Castilla y Leon www.cjcyl.es.

|.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

o Centro de trabajo: Consejo de la Juventud de Castilla y Leodn, c/chalets, n° 1,
Palencia.

o Categoria: Nivel Ill del Convenio del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn.

e Jornada: 18,45 h semanales (1/2 jornada).

o Salario: Segun convenio del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn.

o Tipo de Contrato: De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 de la ley 11/2002,
de 10 de Julio, de creacion del Consejo de la Juventud de Castilla y Leodn, el personal
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propio del Ente estara sujeto a las normas de derecho laboral. Esta contratacion se
formalizara mediante un contrato indefinido.

o El contrato de trabajo establecera un periodo de prueba de 6 meses, desde la fecha
de inicio.

I1.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Entre otras, las siguientes:

o Disefio de campafias publicitarias.

o Disefio grafico.

o Artes finales.

o Disefio Web.

¢ Realizar modificaciones, gestion y mantenimiento de contenido de la pagina web

o Edicion de video.

o Editar y publicar contenido de redes sociales.

o Editar y publicar notas de prensa, asi como establecer contacto con los medios de
comunicacion.

I11.- REQUISITOS

Para ser admitidos/as, las personas aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos del dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

1. En relacion con su nacionalidad, podrén participar los que ostenten alguna de las
siguientes condiciones:

a. Ser nacional de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea.

b. Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge que vivan a su cargo menores
de veintiun afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

c. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

d. Los extranjeros que no estén incluidos en los parrafos anteriores que se
encuentren con residencia legal en Espana.

2. Tener una edad comprendida entre los 18 afios y la edad legal de jubilacion.
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3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse incurso en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente o haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4. Titulacién. Estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de, al menos, un nivel de titulacion
equivalente al titulo de Grado o Diplomatura en comunicacion, marketing digital,
publicidad, disefio grafico, disefio de productos interactivos o similares.

5. Las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

La comprobacién de la falsedad en cualquiera de los datos exigidos o aportados dara lugar a la
exclusion inmediata del proceso selectivo o, en su caso, a la extincion de la relacidn contractual.

En cualquier momento del proceso se podra solicitar a los aspirantes la documentacion justificativa
que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

IV.- VALORACION DE MERITOS

Se valoraran lo méritos que a continuacion se sefialan:
1. Experiencia en puestos similares.
Edad.
Experiencias de voluntariado.
Miembro del tejido asociativo juvenil.
Master o cursos sobre comunicacion, marketing digital, publicidad, disefio grafico
Experiencia en gestion de redes sociales.
Experiencia en gestion de web.
Experiencia en campafas de comunicacion.

©O NN
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V.- PROCESO DE SELECCION

Se constituird una Comisién de Seleccién formada por una presidencia y 3 vocalias, mas una
secretaria con voz y sin voto.

La comision de seleccion podréa disponer, si asi lo cree conveniente, la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las fases que actuaran con voz pero sin voto, en las sesiones
de la Comision.

Una vez recibidas las solicitudes, desde la gerencia del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn
comprobaran el cumplimiento de los requisitos del 1 al 8 exigidos por parte de las personas
candidatas conforme a la solicitud y la documentacion presentada. Posteriormente, se remitiran
las solicitudes y documentacién a la Comisidn de Seleccion al objeto de que, conforme a lo que
se sefiala a continuacion, desarrolle el procedimiento estructurado en las fases siguientes:

12 Fase: Valoracion de méritos. Puntuacién maxima 60 puntos

La Comisién de Seleccion procedera a la valoracion de los méritos de aquellas personas
candidatas que cumplan los requisitos, se lo sefialado en el apartado IV de esta convocatoria
conforme a lo dispuesto en el curriculum y en el resto de documentacién presentada.

La Comision de Seleccion determinara la puntuacién necesaria para alcanzar la calificacion
minima y declarar por tanto superado la Fase.

Solamente pasaran a la segunda fase de entrevista personal las diez mejores calificadas en la
fase uno de valoracion de méritos.

2% Fase: Entrevista Personal. Puntuacion maxima 40 puntos

Versara sobre la trayectoria profesional y los méritos valorados, con el fin de apreciar el grado de
adecuacion de la persona candidata a las caracteristicas y competencias requeridas para el
desarrollo de las funciones del puesto, asi como los conocimientos del programa Erasmus + vy la
educacion no formal.

En la entrevista personal y teniendo en cuenta también la documentacion aportada por las
personas candidatas, se preguntara sobre el dossier de trabajo presentado.
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Concluidas las fases del procedimiento, la Comision de Seleccion puntuara a las personas
candidatas y los ordenara segun la puntuacion total resultado de sumar las obtenidas en las fases
12y 22 del proceso de seleccion, y elevara una propuesta al 6rgano competente del Consejo de la
Juventud de Castilla y Leon para la contratacion de la persona candidata que haya obtenido mayor
puntuacion, asi como la relacién de candidatos, por orden de puntuacion, que se proponen para
su contratacion en el supuesto de renuncia de la persona candidata propuesta en primer lugar o
de no superacién del periodo de prueba.

La comision de seleccion podra proponer que el puesto quede desierto.
VI.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

La documentacidn se presentara en espafiol y se remitira al Consejo de la Juventud de Castilla y
Ledn.

El plazo de presentacion de la solicitud es hasta el dia 23 de junio de 2023.

Los interesados en participar en el proceso selectivo deberan cumplimentar y firmar la solicitud de
participacion, segun el modelo que figura como Anexo a esta convocatoria, y que se encuentra
disponible en el portal de Transparencia del CJCyL (www.cjcyl.es).

Las solicitudes de participacion podran presentarse:
e Enlas oficinas del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, calle chalets, n° 1, Palencia.

e Por correo electronico, a la siguiente direccion: ofertas@cicyl.es indicando en el asunto,
OFERTA TECNICO DE COMUNICACION Y DISENO GRAFICO - CJCYL

VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Formulario de Inscripcion (ANEXO [), debidamente cumplimentado y firmado.
2. A efectos de comprobar que la persona aspirante cumple los requisitos exigidos:

a. Copia del DNI, NIE, pasaporte, o documento identificativo (puntos Il1.1 y I1.2 de
esta convocatoria) y, en su caso, documento acreditativo de hallarse en alguna
de las circunstancias previstas en los puntos lIl.1.b), lll.1.c), lIl.1.d) y lll.1.e), de
esta convocatoria.

b. Conforme a lo que dispone el punto II1.5 de esta convocatoria: copia de los titulos
que acrediten los niveles académicos exigidos.
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3. Alos efectos de proceder a las distintas fases del procedimiento de seleccidn previstas en
el punto V de esta convocatoria:

a. Curriculum vitae con fotografia actual (acompafiado de un resumen de méximo 2
paginas A4), donde se acredite, entre otros aspectos y especialmente, la
trayectoria profesional y experiencia en puestos similares, acompafiado de los
documentos acreditativos de los requisitos y méritos referidos que sean
susceptibles de valoracion.

4. Aportar un dossier con trabajos realizados, disefios, camparias o similar.

Solo se aportara la documentacion fotocopiada, si bien a lo largo del proceso se podra requerir la
aportacion de los documentos originales. En todo caso, la persona seleccionada debera presentar
los originales de toda la documentacion de forma previa a la resolucion de la convocatoria.

Unicamente se admitiran las solicitudes que contengan al ANEXO | debidamente cumplimentado.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo exclusivamente con la documentacién aportada en el
momento de la solicitud, a excepcion de lo establecido para la acreditacion de la experiencia
profesional.

VII.- PROTECCION DE DATOS

En aplicacién de lo dispuesto en el reglamento (UE) 2016/679 del parlamento europeo y del
consejo, de 27 de abril de 2016, asi como en la LO3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, en materia de proteccion de datos, asi como
en el resto de normativa aplicable, los datos recabados, son recogidos con la exclusiva finalidad
de tramitar el procedimiento de seleccién de personal y la comunicacion con las personas
candidatas a cuyos efectos deberan autorizar el tratamiento de los datos recabados para las
finalidades indicadas.

El plazo de conservacion de los datos sera estrictamente necesario para el cumplimiento de la
finalidad indicada, salvo requerimiento legal o judicial. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion u oposicién ante la responsable del tratamiento:
“Consejo de la juventud de Castilla y Ledn” en cicyl@cicyl.es. Si prefiere solicitar el ejercicio de
sus derechos por correo podra hacerlo en la direccion del responsable del tratamiento en calle
chalets, 1 - 34004 - Palencia.

Palencia, 8 de junio de 2023
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ANEXO I. FORMULARIO DE INSCRIPCION

SELECCION DEL PUESTO DE TECNICO DE COMUNICACION Y DISENO

GRAFICO
DD, nacido/ael .......... de...
DNI/Pasaporte..........ovveveveennnnns y nacionalidad...........
notificaciones relacionadas con la convocatoria:
DomiCilio...cooveeeeee e

Correo electronico.............

Conociendo las bases que rigen la convocatoria publica formulada por el Consejo de la Juventud
de Castillay Ledn, para la seleccién del puesto de técnico de programas declara bajo su

responsabilidad:

Que no ha sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o Entidades del Sector Publico ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas (punto I1l. 3 de la convocatoria).

Que no padece enfermedad, ni esté afectado/a por limitaciones fisicas y psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de la funcion a desarrollar (punto Il de la convocatoria).

MANIFIESTA, a los efectos de lo dispuesto en el punto I1l. 4 y 5 de la convocatoria

Que, conforme a la documentacién acreditada que presenta junto a esta solicitud, cuenta con la

siguiente titulacion:

Que acredita la siguiente informacién (marca con una x):

Experiencia en puestos
similares

Edad

Experiencia de
voluntariado

Miembro del tejido
asociativo juvenil

Master o cursos de
comunicacién, marketing
digital, publicidad, disefio

gréfico

Experiencia en
gestion de redes
Sociales

Experiencia en
gestion de Web

Experiencia en
campanas de
comunicacion

Que cuenta con la siguiente experiencia profesional conforme a lo establecido en la
convocatoria para el cumplimiento de los requisitos y méritos:
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Puesto y organizacion/empresa en que se ha desarrollado
labores de responsabilidad y competencias similares a las Periodo (en meses)
marcadas en la convocatoria

Puesto Organizacion/empresa

SOLICITA

Que tras los tramites procedentes y en base a la documentacién adjunta, se le admita al proceso
de seleccidn correspondiente al tratamiento de los datos recabados para las finalidades indicadas
en el punto VIII de la convocatoria.

Fechay Firma
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