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ADMINISTRACION REGIONAL
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADROLID
Oficina Tarritorial de Trabajo
Convenios Colactivos
Expte.: 1538

Ragolucidn de 25 de junio da 2001 de la Oficing Tarritarial
cle Trabejo de la Dalagacion Temitorial de la Junta da Castifla
v Ladn en Valladolid, por la que sa dispone ef raglstro,
depdsite y publicacién del | Convenlo Colectivo
da /a empresa “Consefo de la Juveniud de Castilla y Leon”

Viste ol texta del | Convenio Colectivo da [a emprasa “Consa|o
de la Juventud da Castlila v Ledn”, (cédigo: 4701442), suscrito ef
din 18 de mayo da 2001, de una parte, por los Representantes
dasignados por la Empresa v, da otra, por la Dalegada de Parsonal
da [a misma, con facha de entrada on este Organlsmo el dia 21 del
misme mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del
Real Dacreto Lagislative 1/1885, da 24 da marzo, por al gue aa
aprueba el Texto Mefundido de la Ley dal Estatute de loa Trabaja-
dores, Real Dacrato 1040/1981, de 22 de maye, y Real Dacrato
831/1995, de 30 de maye, sobre traspaso de funciones y serviclos
de la Administracién del Estadeo a la Comunidad da Castlilla y Ladn
en materia da Trabajo {ejecucidn de legislacidn laboral) y Orden de
21 de noviambra de 1986 de laa Consejerias de Presidencia v
Administracion Teritorlal y de industria, Comarcio v Tutiama por la

¢ue =e definen lag funciones de las Oficinas Tarktarales da Trabajo,
asta Oficina Tertitorial

Acuerda

, Primero.~lnscribir dicho Convenio en el correspondlenta Reglstro
<n nate Organlsmo, con notificacién a la Gomisidn Negocladora,

Sogunda.~Disponer su publlcacién an el Boelatin Oficial de la
1iwincla.

Iarcero.~Depositar un ejernplar del mismo sn esta Entldad.

vulladolid, 25 de junlo de 2001.=El Jafe de la Oficina Territorial
the Trabnio, (P.R. 30-05-2001), Victorla Alonso Armanz.

Convenio Colactivo para ol Congejo de la Juventud
de Castilla y Ladn

i aitido primeara.~Arnbito funcionsl, terrtorial y temporat
Articulo 1.~Ambite Funeional y Terrltorial.

I juananta Convenlo Colactive serd de aplicacldn a todos los
Il lobng del Consefo de la Juventud de Castllia y Ladn, an
fraloes o enntros de trabaje de la provincia de Valladolid,

Articulo 2.-Ambito tep-nporal.

El prasente Convenio Colestivo tendrd una duracidn de deos
afios, deade ¢l 1 da eners de 2001 af 31 da disiembra de 2002.

Articulo &.~Denuncia y prérraga.

Sin perjulcio de lo establecido en el aricyle antatior, el presante

Convenio se mantandra vigente an su {atalidad-basta (& firma de un
nueve Convenlo qua [o sustituya, - =

La denuncia dabarg efactuarse con una antalacidn minima de
1 mas a la facha de vencimiento por cualquiera de las partes.
Articulo 4.-Garantfas ad parsonam.

Se respetarén, en todo caso, las condiciores més benaficiosaa an
camputo anual y a titula parsonat que viniera disfrutando el trabajador,
Caplluln sagundo.~Retribuciones

Articulo 5.~Retribuciones.
Las retribuciones de los empleados da la Empresa consistirdn

an catorca pagas, docs meansuales abonables &l prifmer dia habil da
cada mes vencldo, y dos pagas extraordinatias,

Articulo &.~8Salaro Bage.

Cada afio de vigancia da aste Convenio al salario base de cada
{rabajador se le aplicard una sublda igual al IPC previsto por ol
Gobiarno para dicho afia incrementado en un 0,5%.

Articule 7.—Suplidos,

A los suplidos vigentes se las aplicard 1a miarma subida que al
sglario basa.

Articulo 8 -Complamanto parsohal.

Se {rata de una retribuclén salarlal asignada a un determinado

trabajader con indapandansia de su categora profestonal, en fun-
clén de la cantidad da trabajo desampefiade.

Lg cuantia del complamento parsonal sa aprobars por ta Mesa
negecladora a propuasty de sus miambros y se mantandrd mien-
tras dure la situaclén que dio [ugar a digho complemanta,

Este cormplemento, en ningln caso, tandrd cardetar conaolidable.

Articulo 9-Pagas oxtraordinarias.

Las trabajadores parcibirdn dos pagas extraordinarias da adim-
puto samestral, compuesta cada una de ellas por una mengualidad
de calarto base y suplide y complemento personal, cuando se per-

ciba, devangandosa los dfa 15 da Julio y 20 de diciembre, an
cuantia directamente propercional a la prestachtn realizacha,




2 18 de julio de 2001

s——

Articulo 10.~Plus de vinculacién.

Lina vez trarscurride un afio de vinculaclén anitte al trabajador y1a
Emprasa, o gensrand un derecho a perciiic un plus de vineulacln del
1,05% sobre of salario base de la categotia del trabajador. Su abong
=@ reglizard de forma mensual y comarzarg a aplicarse desda la focha
da iniclo de vigenela dai presants Convenin teniéndosa an cuents, en

- todo caso, fos afies da vineulachin efactiva que eada trabgjadar tanga
con I Empresa con anterloridad a dicha fecha.

Bl porcentaje méximo al que se pueds llegar s de 7,6% acbra
of salario base. Llegade al tops indieado este porcentaje sard inalte-
rable hasta a finalizaclén de 1a relacién contractual y se aplicard en
cada memanto al salaro base establacido en el Gonvenio para la
catagoria del trabajador.

Artfeulo 11.~Revisidén salarfal,

4] & 31 de diclembra de cada afio of IPC real supara al IPC pre-
visto por of Gohierno para dicho afio, las tablas salarlales se ravi~
eardn en el porcentaje diferanclal y Ja diferencla resultante se abo-
rard a los trabajadaras dentro da los 2 meses siguientes.

Articulo 12.-Dietas y kilometrajes.

&i por necesidades del servicio hubiere de deaplazarse algln
trabajador de Ja localidad en que habitualmente tanga su desting, la
Emprésa abonard los gastos debldamenta justificados, siempra que
cumplan las siguientas condiclones:

&) Viaje en tren o avién de segund clase o coche da [fnea con
cardcter ganeral,

b) Viaje en cocha particular consignando el trayacto recorrido,
matricula y justificande an facturas normalizadas del com-
buatible al rmencs el 409% del gasto facturado, En esta cago
ea abonard & 24 Ptas./Km,

&) Gastos de autopista &f la urgencia o necesidad o requiera.

La utilizacién del vehiculs particular no excederd, en ningdn
caso, en la distarcia correspondiente al minimo trayecte an trane-
portes piblicos sagln los criterios antariormente safalades.

l.og deaplazamiantos urbanos se utllizardn exclusivamente
desda la estacion al lugar de-desamrollo v viedversg, deblendo sar
consignado.an ta helg 46 liquidaciénr i gastos T razones que lo
justificaron.

Capituly farcero.~Jomada
Artloulo 13.~Jomada.

La jornada en cémputo semanal es de 37,5 horas de trabajo
efectlvo, distribuida da lunes a viernes.

Los digs 24, 31 da diclembre y & de anaro se consideran no
{aboralas.

Durante loa messs de verano se aplicard la jornada raducida. La
reduceién de jornada congista an la prestacién de servicio an tumo
dnien de manena, quedande astablecida a jornada en 35 horas
samanales da trabajo efectivo. Ly raduscién de jomada figurard en
al calendario laboral da la Emprasa.

La Empresa comunicara 4 eada trabajader la distribucion da su
jornada radueida con una antelacién minima de 15 dias.

Articulo 14.~Horas extraordinarias.

Tandran la consideracion de horas extraordinarias agquetlas
horge da trabajo que raslice al-trabajador fuera de su jomada ordi-
naria de trabaje.

. Cuando las horas axiraordinarias se realicen unidag a la jornada
laboral ordinaria, blen al principlio o al final de la miama, e compen-
sardn o abopgrdn an igual cuantia a la hora ordinarla. Estas horaa
extraordinarlas no podrin exceder da 2 y en todo caso aa respetari
log establecido an el Estatuto de'les Trabajadores con respecto al
admputo anal de horas extraordinarlas y a los descansos antra jor-
nadas laborales.

Cuando las horas extracrdinarias que se reslicen en dias labo-
rales no estén unidss a |z jomada leboral ordinaria dal trabajacer,
58 compansardn con descanses retribuides equivalentas y se abo-
nardn aplicando al cosficienta da 1,25 a cada hora realizada.

Laa horag extraordinarias realizadas en dias no laborales, segin
el calendarlo laboral de la Empreas, 3e compena3ardn gon des-
cansos rethbuidos aguivalantes v ae abonarin apllcando el coefi-
cienta de 1,6 a cada hora raalizada.

A afactos de computo, cuando las horas axtraordinarias sean
como consecuancia de la coordinacién de un curso o actlvidad, se
tendrd an cuenta la duracién efectiva da la actividad distribulda en
jormadas laborales,

Articulo 15.~Vacaciones.

Cada trabajader dispondré de un perfodo de vacaciones anuales
do 31 dias naturales, en directa ralacién eon la prastaclén laboral
realizada, '

La Empress, cada ano, filard un periodo da 15 dias naturales
eontiguos da vacaciones que 8o recogeran en el calendario laboral,

Cada trabajador dispondrd de 18 dias naturales, en diracta refa-
cion & la prastacién laboral realizada, de vacaciones a libre disposl-
eigh, que debeard disfitar, come minimo, en blogues de tres dias.
Para su disfrute el trabajador deberd comunlcar a la Empresa su
intencion con una antelacién minima de 7 disgs antes del inicio del
disfrute da las vacaciones, a la que la Empresa deberd conteatar en
un plazo méaxime da 3 dias desde su comumicacln, transeurrido ef
cual sin eomunicacion expresa por parte de la Empresa, 56 enten-
dard aceptada la solicitud. La Emprasa podra denagar por cAUSAS
organizativas acreditadas e disfrute del pariode vacacional goliei-
tado comunlcéndelo an tempa y forma.

Articulo 18.~Permisos retribuidos.

Los trabaladores, pravio avise y justificaclon, podrin augentarse
dal trabajo con darecho a remuneraclon durante ol tiempo y por las
causas que ostablece & Taxto Refundido de 1a Ley del Estatute da
los Trabajadores.

 lgualmette tendran derecho a 3 dias al afo da parmiso retri-
tuido para seuntos de carfcter particular, debiéndose comuniear a

. la Emnpresa sy disfrute con 48 horas de antelacion.

Capftulo cusrto.~Contratacion
Articulo 17.~Periodo de prueba.

El perfodo de prusba para todos los cantratos celebrados Berd
de 15 dias naturales, siempre que dicho contrato supera un mes de
duraclén, excapto ouando el trabajador haya desempenado las
mismas funclones con anterloridad en la Empresa, bajo cualquier
modalidad de contratasién, en cuye caso se tandri par superado el
perfodo da prusba,

Articuls 18 ~Contratoa en précticas y contratos temporalse.

1.-La ratribusién salarial de los trabajadores con contratos an
practicee nard igual al salario de su categoria profesional.

#.~La Empress podrd acagerse a las modalidades da contrata-
cidn temporal para |4 reatizacién de prograras.

Capftulo quinto~FPrestaciones complementarias
Articula 19.-Enfermedad.

En caso de incapacldad temporal, el trabajader percibird el
1009 de su salario desda &l primer dia.

Articulo 20,-Obitos.

La viuda/o, hijos menoras de adad © os padres del trabajador
soltero, tendrdn derecho a un subsidio aquivalente al imports do
una mensualidad abonable de una sola vez o de tres menzuali-
dadas en caso da muearte por accidents de trabajo.

Articuls 21.-Maternidad y lactancia.

Lo trabajacdores, de forma optativa y por lactancia de un Rijo menor
da 9 mases, tendran deracho a una hora de ausencia <l trabajo.

Al iniclo del permise se comunicard a la Empresa cuando ss dis-
frutaré dicho pettriso, gl al principio, a la mitad o al final de la jor-
nada diaria,

Capitulo saxto.~Da Ia Nagociagién
Articulo 22,-Mesa de Negoeiacitn y Comislan Paritaria.

Tanto la Mesa de Negogiscion como la Comlsién Paritaria de
Vigilangia, Interpretacion, Madlacién y Arbitraje del presente Con-
venio estard formada por 2 reprasantantes de 1a parte empresarial v
2 trabajadores: El Delegado de Personal y un trabajador slegide por
la Asamblea que actuard en calldad de asesor.

Las funciones de la Comigidén Paritatia serén las de velar por el
correcto eumplimiarto del Convenio, asl como atendsar quantas
conaultas e sean planterdas sobroe la intorpretacién del mieme e

incluso mediar en aquellos casos que especificaments jas somatan
las partes.
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ANEXO | ' ANEXO Il
Nivalas y calegorias salarlales Salarios bases
Nivel Categoria ' Nivel Salaric base mensual aho 2000
1 Giaranta: Responsable de la Gerancia 1 205.923
2 Coordinador de Prograrmas 2 190.982
3 Eapacialista Técnico: Parsona responsable dé un drea 3 . 176.293
4 Auxiliar Administrativo 4 114,502
5 Ordananza 5 94,036
6 Limpiacior B . B3.604
Suplide mensual afio 2000; 4,630, 5854

ADMINISTRACION PROVINGIAL
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN VALLADOLID

Por esta Subdalegacisn dol Goblemo se trarmitan expoadientes sancionadores contra [as personas senaladas por la comisiér: da infracciones
aciministrativas a 1as norrmas que igualmente se especifican.

Nirn. Nombra y apellidos Notma infringlda

Ley o Reglamento {Art)

M869  Maruel Dominguez Rodrigusz
24087  Javiar Rodriguez Nicolds
H4088  Emillo Disz Aratlo

“hond  David Hebrero Sudnez

Jh032  Rafael Martinez Liamazaras
M0T6 . Francisco Gonzélez Vieftez
24000  Estibaliz Aguirre Salzamendi
2082 Farnando lzqulerde Malanda
25005 Satumino Pisador Niste
MHODR Casimirg Bouzada Da Coaty
109 Marla Francisca Sdez Aguado

Lay Oradnica 1/1892, de 21 do febrero, de Proteccion de la Seguridad Cludadana 25.1
Ley Orgénica 171992, da 21 de fabrero, de Proteccion de fa Segundad Cludadang 261
Lay Orgédniea 174 992 de 21 de febrero, da F'rntaccfén de la Seguridad Ciudadana 251
Ley Orgénica 1/1992, de 21 de fabrars, de Proteccibn do la Seguridad Ciudadana 23.a
Ley Orgénica 1/1892, de 21 de fabraro, de Proteceitn de la Seguridaid Ciudadana 261
Ley Organice 1/1892, da 21 da fabrearo, de Protaccldn de 1a Slgurldad Ciudadana 23.a
Ley Orgérica 1/1992, de 21 de febrero, de-Pratbociérrda la Segurvdad GCitidddanra 25.1
Ley Orgénica 1/1882, da 21 de febrero, de Froteccion de la Seguridad Ciudadana 28.1
Ley Orgénica 1/1992, da 21 da fabraro, da Proteccidn de Ia Seguridad Cludadans 25.1
Lay Orgdnica 171992, de 21 do fabrero, de Proteccién de la Sequridad Cludadana 25.1
Ley Orgdnica 171992, de 21 de febrero, de Preteccion de 1a Seguridad Ciudadana 23.a
7126 Ignacio Fortunato Madrano Vaguero Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccitn de |a Sequridad Citdadana 25.1
131 Fco. Javier Morollén Diaza Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de febrero, de Froteccidn de la Seguridad Ciudadana 25.1
Yhid6  José Ramén Martinez Redriguez Ley Orggnica 171992, de 21 de febrero, de Proteccidn de la Seguridad Giudadana 23.a
YH13R  Suzana de la Moral Diez ley Orgéinica 1/1892, de 21 de febrero, de Proteccion de 1a Seguridad Ciudadans 251
70 Eva Marla Rodriguez Sirgo Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana 234
D1 Pedre Corral Beal Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccitn de la Seguridad Ciudadana ~ 22.8
I n que de acuardo con los artfculos 58, 59 y 61 de |a Ley 30/1892, so hace piblico an este periddico oficial, al abjato da que loa interasados

puinelan comparacer en la Seccidn de Derechos Cludadanos de asta Subdelegacion del Goblerno (C/ Jesus Rivers Meneses ndmere 1) an

fenvio da 9 3 14 horas y alegar cuanto estime convenionts a su defansa durants el plaze de 15 dias, durants al eual los sxpediantas estarén a la
vinty, ol conformidad con los artfeulos 73 y 84 de la mencionads Ley.

Villirdolid, 27 de junio de 2001.-E Secretario General en funclones Acctal.,, Alberte Garsia Mache.
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Organo responsable de la tramitacidn: Dapendancia de Ges-

Delagacion de Valladolid
Citacibnes para ger notificados por comparecencia

inlantada la notificacidn a loa interesados o a sus rapresen-
fnnilirs, por dos veces, ain que la misrma ge haya podido realizar por
+onnna no Imputables & 1a Administracion Tributarla, as por lo gue
ttn conformidad eon lo dispuesto en los articulos 105 y 124 da |z
I oy Cinnwral Tributaria, de acusrdo con las modificaciones introdi-
vl por la Ley 66/1997, de 30 de diclembre, de Medidas Fiscales,
Adminisirativag y del Orden Social, 2 eita a las interesados o a sus

rypwoantantea, mediante el presente aruncio, para ser notificados
i rorpBaracencia,

tidn Tributaria,
Procedimients: Sancionador y/o Gestion/Liquidacidn.

Lugar: Delegacidn de |la Agencia Estatal de Administraclén
Tributarla,

Plazo! 10 disg, contados a partir de! sigulenta habil de la publl-
cacién de este anuneio. Cuando transeurride dicho plazo, no se
hubiese comparecido, la notifieacidn aa entenderd producida a
todus log efectos legales desde al dia siguisnts &l del vendimiento
del plazo sefialado para comparacar.




