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Objetivos
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El propósito de este informe es conocer los resultados de la implementación del 
Sistema Nacional de Garantía Juvenil Plus en Castilla y León.

En concreto, los objetivos específicos que se persiguen son:

Describir la realización de 
acciones, tanto formativas como 
de prácticas.

Analizar la repercusión del 
programa de Garantía Juvenil en 
las perspectivas laborales.

Detallar las experiencias 
laborales de las personas 
inscritas en Garantía Juvenil.

Conocer la percepción que tienen 
las personas participantes sobre 
la iniciativa de Garantía Juvenil.

Conoce el Programa de Empleabilidad Joven en Castilla y León

garantiajuvenil.cjcyl.org
Más información:

El Consejo de la Juventud de Castilla y León en colaboración con la 
Consejería de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y 
León, desarrolla el programa de empleabilidad joven destinado a personas 
jóvenes de entre los 16 y 29 años (inclusive) que puedan inscribirse o 
estén inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

A través de este programa se desarrollan charlas sobre la garantía juvenil, 
un seguimiento personalizado a personas jóvenes inscritas en garantía 
juvenil, así como también una coordinación con las entidades que 
desarrollan actuaciones enmarcadas en la Garantía Juvenil a través de 
las mesas provinciales de garantía juvenil con el objetivo de facilitar toda 
la información a las personas jóvenes de Castilla y León, desarrollando 
además labores de información e inscripción en el Sistema Nacional de 
Garantía Juvenil.

https://garantiajuvenil.cjcyl.org/
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Metodología
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Realización de la 
investigación Consejo de la Juventud de Castilla y León

Ámbito geográfico Castilla y León, analizando las nueve provincias de la 
comunidad autónoma. 

Unidad informante Personas participantes en el programa de Garantía Juvenil

Técnica de investigación Encuesta telefónica

Tamaño de la muestra 4.870 encuestas

Diseño muestral La muestra está estratificada por provincias, edad, sexo y 
nacionalidad

Tabla 1. Distribución muestral

Universo Muestra Error

Provincia

Ávila 5.283 503 4,2 %

Burgos 18.622 500 4,3 %

León 19.115 501 4,3 %

Palencia 8.878 507 4,2 %

Salamanca 17.669 500 4,3 %

Segovia 7.281 501 4,2 %

Soria 4.899 503 4,1 %

Valladolid 25.782 847 3,3 %

Zamora 7.516 508 4,2 %

Sexo
Hombre 58.492 2.361 2,0 %

Mujer 56.553 2.509 1,9 %

Edad
18 – 24 77.963 1.672 2,4 %

25- 29 37.082 3.198 1,7 %

Total 115.045 4.870 1,4 %

Una vez depurada la base de datos, los resultados se han corregido mediante 
ponderadores. Los ponderadores sirven para corregir la desviación de la distribución 
de la muestra respecto del universo.
Las variables de estratificación en la ponderación han sido: edad, sexo y provincia.

La fórmula aplicada es: 

Donde: 
Ne es la población del estrato en el universo.
Nt es la población total del universo.
nt es la población total de la muestra.
ne es la población del estrato en la muestra..

Peso = ×
Ne

Nt

nt

ne
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Ideas clave
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2018 es el año con más inscripciones en el programa de Garantía 
Juvenil.

La mayoría de las personas encuestadas se inscribieron en el programa 
de Garantía Juvenil en 2018 (20,7 %). En 2020 y años siguientes se han 
inscrito el 43,0 % del total.
Las personas de nacionalidad extranjera, que representan el 11,3% de la 
población inscrita en el Programa de Garantía Juvenil, se han inscrito más 
recientemente (57,0 % en 2020 o años posteriores) que las españolas 
(41,2 %). 

La recomendación es el principal motivo de inscripción.

El 43,8 % se ha inscrito en el programa de Garantía Juvenil por 
recomendación y el 23,2 % por su propio interés.
Las personas extranjeras se han inscrito en mayor porcentaje debido a 
una recomendación (59,9 %) que las españolas (41,8 %).
Quienes han recibido acciones de prácticas indican más motivos de 
inscripción (recomendación, 31,7 %; propio interés, 31,7 %; formación, 
29,8 %) que quienes no las han tenido, que indican principalmente un 
motivo: por recomendación (46,1 %).

Un tercio indica haber recibido alguna acción.

Del total de personas inscritas en el programa de Garantía Juvenil, el 
30,7 % indica haber recibido alguna acción.
Entre las personas extranjeras, el porcentaje que indica haber recibido 
alguna acción es mayor (38,9 %) que entre las españolas (29,8 %).
También destaca el número de personas inscritas en los últimos tres años 
que ha recibido alguna acción, llegando al 50,6 % en 2023.



12 Evaluación del impacto del programa de Garantía Juvenil Plus en Castilla y León

En los últimos años, se reciben antes las acciones.

A partir de 2020, crece considerablemente el porcentaje de personas que 
indica haber recibido alguna acción durante el primer mes: del 7,9 % en 
2020 hasta el 32,1 % en 2023.

Las acciones de formación para personas inscritas en el programa 
de Garantía Juvenil son las más frecuentes.

El 39,4 % indica que ha recibido acciones de formación. 
El 14,4 % expresa que ha recibido acciones de prácticas. 
El 13,9 % señala haber obtenido un contrato de trabajo. 

El 39,4 % ha recibido acciones de formación.

Los porcentajes más altos de personas inscritas que han recibido alguna 
acción de formación se encuentran entre quienes se han inscrito en la 
provincia de Burgos (81,1 %), las hispanoamericanas (60,5 %), las personas 
extranjeras (54,6 %) y aquellas que solo tienen educación primaria (48,1 %).

Más de la mitad de quienes han recibido alguna acción de formación 
ha obtenido solo una.

De las personas que han recibido alguna acción formativa, el 53,9 % ha 
recibido solamente una y el 31,9 %, dos o más. 
En cuanto a quienes han recibido tres o más acciones, destaca que lo 
han hecho el 25,7 % de las personas inscritas en Soria y el 24,6 %, en 
Burgos. Así como el 22,4 % de las personas de 25 a 29 años, el 16,9 % de 
las mujeres y el 15,3 % de las personas hispanoamericanas.
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El 14,4 % ha recibido acciones de prácticas.

Las personas inscritas en la provincia de Burgos (47,2 %), las 
hispanoamericanas (27,6 %), las personas extranjeras (22,5 %) y las 
que han cursado bachillerato (21,6 %) son los grupos donde una mayor 
proporción ha recibido alguna acción de prácticas. También destaca el de 
las personas inscritas en 2014 (31,4 %), en 2022 (23,4 %) y (23,2 %). 

El 13,9 % ha recibido un contrato de trabajo. 

Los grupos donde hay una mayor proporción de personas que ha recibido 
un contrato de trabajo han sido el de las personas inscritas en Burgos 
(43,6 %), las que han cursado un doctorado (31,7 %) y las que han tenido 
prácticas (32,5 %). En cuanto a los años de inscripción en el programa 
destacan el 2014 (41,2 %), 2023 (26,3 %) y (21,4 %). 

Dos tercios de quienes han recibido alguna acción de prácticas, ha 
obtenido solo una.

De las personas que han recibido alguna acción de prácticas, el 66,7 % ha 
recibido solamente una y el 19,6 %, dos o más. 
Entre las personas inscritas en 2014 (63,6 %), las que lo han hecho en Burgos 
(31,6 %), las personas de 25 a 29 años (30,5 %), las hispanoamericanas 
(25 %) y las mujeres (21,2 %) se encuentran los mayores porcentajes de 
personas que han recibido dos o más acciones de prácticas. 
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Predominan los contratos de 40 horas y de carácter temporal. 

El 72,0 % son contratos de 40 horas y, de estos, el 42,8 % son temporales 
y el 28,1 %, indefinidos. 
Los contratos de menos de 30 horas tienden a ser en prácticas o de 
formación y aprendizaje.
El 43,9 % de los contratos de media jornada (20 horas) son temporales. 

El 59,6 % de quienes han recibido alguna acción indica que le ha 
beneficiado en su situación laboral.

En cuanto al impacto del programa, más de la mitad de las personas que 
ha recibido algún tipo de acción señala que esta ha tenido un impacto 
positivo laboralmente. 
Esta opinión se da especialmente entre las personas inscritas en Palencia 
(91,7 %), quienes han recibido un contrato de trabajo (76,2 %), acciones de 
prácticas (68,1 %) y entre las mujeres (62,3 %). 

Cerca de dos tercios de las personas que han recibido algún tipo de 
acción están ocupadas en la actualidad.

El 61,0 % de las personas que han recibido acciones de Garantía Juvenil 
está trabajando. Un porcentaje que crece al 65,9 % entre quienes han 
recibido acciones de prácticas y al 76,9 % entre quienes han tenido un 
contrato. De estos grupos, el 56,6 % y el 57,0 % respectivamente tienen 
un contrato indefinido, frente al 49,5 % de quienes han tenido acciones 
formativas.
La mayoría de las personas que están trabajando a tiempo completo 
(33,6 %) y a media jornada (48,5 %) llevan en esta situación seis meses o 
menos. 
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La mayoría recomendaría el programa de Garantía Juvenil.

El 83,0 % de las personas inscritas recomendaría Garantía Juvenil. Dentro 
de los distintos grupos, destacan los altos porcentajes de recomendación 
de las personas inscritas en 2023 (92,6 %), las que han recibido un 
contrato de trabajo (91,7 %) y las de nacional hispanoamericana (84,6 %). 

La mayoría señala que no cambiaría nada o no indica ninguna 
propuesta.

El 34,6 % indica que no habría nada que cambiar en el programa de 
Garantía Juvenil. El 49,5 % no sabe o no contesta.
Entre quienes han indicado alguna propuesta, destaca la de ampliar la 
oferta de empleo (6,4 %).
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Resultados
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Inscripción en Garantía Juvenil
«¿En qué año te inscribiste en Garantía Juvenil?»

La mayoría de las personas encuestadas se inscribieron en el programa de Garantía 
Juvenil en 2018. En 2019 se redujo considerablemente el número, mientras en 2020 
volvió a crecer.
No obstante, se observa que el mayor porcentaje de inscripciones en el programa se 
sitúa en los años centrales de la serie analizada.

Tanto las personas de 16 a 24 años como las de 25 a 29 se inscribieron mayoritariamente 
en 2018. No obstante, entre las de más edad se observa un mayor porcentaje que 
se apuntó con anterioridad a ese año, mientras entre las más jóvenes, cerca de dos 
tercios lo hizo en 2019 y años posteriores.

Base: 4.870.

1.672 Base 3.198

Gráfico 2. Año de inscripción según la edad.

Gráfico 1. Año de inscripción en Garantía Juvenil.
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Entre las personas extranjeras, se observa una mayor proporción que se ha inscrito 
durante los últimos años: el número más elevado se recoge en 2020, mientras que 
entre las personas españolas esa cifra se alcanza en 2018.
Como se observa en el gráfico 3, el 71,3 % de las personas de nacionalidad extranjera 
se inscribieron en 2019 y años posteriores, porcentaje que se reduce al 54,2 % entre 
las de nacionalidad española.

Entre las personas extranjeras, no existe una uniformidad respecto al año de 
inscripción más frecuente.
Las personas de origen hispanoamericano se apuntaron al programa de Garantía 
Juvenil mayoritariamente a partir de 2019 (79,3 %), mientras el mayor número de 
personas extranjeras de origen europeo lo hizo en 2017 (23,8 %).

Gráfico 3. Año de inscripción según la nacionalidad.

Gráfico 4. Año de inscripción según origen extranjero.

4.351 Base 519

Base: 90. Base: 328. Base: 80.
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El 43,8 % indica como un motivo de inscripción en Garantía Juvenil que alguien le 
haya recomendado el programa; el 23,2 %, por su propio interés. Para acceder a una 
formación o a un contrato son razones que aglutinan porcentajes más modestos 
(15,3 % y 6,8 % respectivamente).

El porcentaje de inscripción por recomendación, aun siendo la razón principal en 
ambos sexos, es mayor entre los hombres. Mientras que la proporción que se apuntó 
por su propio interés es mayor entre las mujeres que entre los hombres.

Gráfico 5. Motivos de inscripción.

Gráfico 6. Motivos de inscripción según el sexo.

Motivos de inscripción
«¿Cuál es el motivo por el que te inscribiste 
en Garantía Juvenil?»

Base: 4.870.
Nota: pregunta de respuesta múltiple. Una persona puede dar más de una respuesta.

Nota: pregunta de respuesta múltiple. Una persona puede dar más de una respuesta.

2.361 Base 2.509
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Por edad, se observan pequeñas diferencias respecto a los motivos de inscripción 
en el programa de Garantía Juvenil: las personas más jóvenes se inscriben en mayor 
porcentaje por recomendación, mientras que las más mayores, por su propio interés, 
aun siendo la recomendación el motivo más extendido. 

Entre las personas extranjeras, el porcentaje que se inscribió a Garantía Juvenil por 
recomendación es mayor que entre las personas españolas. Entre estas últimas, 
destaca también el interés, un motivo señalado en mayor proporción que entre las 
de origen foráneo.

Gráfico 7. Motivos de inscripción según la edad.

Gráfico 8. Motivos de inscripción según la nacionalidad.

Nota: pregunta de respuesta múltiple. Una persona puede dar más de una respuesta.

Nota: pregunta de respuesta múltiple. Una persona puede dar más de una respuesta.

1.672 Base 3.198

4.351 Base 519
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En el gráfico se observa que las personas que viven en una residencia colectiva y 
aquellas que viven con sus hijos y/o hijas se han inscrito en mayor medida porque 
les habían recomendado el programa. 

Gráfico 9. Motivos de inscripción según con quien se resida.

Nota: pregunta de respuesta múltiple. Una persona puede dar más de una respuesta.

Base

558

260

482

1.345

189

1.990

31
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Entre quienes no han recibido acciones de prácticas, el porcentaje de inscripciones 
por recomendación es mayor, tanto comparando con el resto de motivos como 
comparando el mismo motivo con quienes recibieron prácticas. 
En cambio, entre quienes sí las han recibido, apenas se observan diferencias entre 
los principales motivos.

Gráfico 10. Motivos de inscripción según si se ha recibido acciones de prácticas.

Nota: pregunta de respuesta múltiple. Una persona puede dar más de una respuesta.

582 Base 4.227
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En 2014, la mayoría de las personas inscritas en el programa de Garantía Juvenil  lo 
hizo por interés (41,5 %). En el resto de los años destaca la recomendación como 
motivo de inscripción, especialmente en 2017 (53,6 %) y 2016 (50,9 %).

Gráfico 11. Motivos de inscripción según año de inscripción.

Nota: pregunta de respuesta múltiple. Una persona puede dar más de una respuesta.

Base
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Acciones de Garantía Juvenil
«¿Cuánto tiempo tardaste en recibir la primera 
acción desde tu inscripción en Garantía Juvenil?»

Una de cada tres personas inscritas en el programa de Garantía Juvenil ha recibido 
alguna acción.
El 15,6 % de las personas inscritas en el programa de Garantía Juvenil reconocen 
haber recibido la primera acción en el primer mes, mientras que para el 10,6 % 
transcurrió entre 2 y 5 meses.
Cabe destacar que el 49,9 % indica no haber recibido acciones, mientras que el 
19,3 % no lo recuerda.

Las personas extranjeras indican, en mayor medida, haber recibido alguna acción 
(38,9 %), especialmente durante el primer mes (20,1 %).
Entre las personas de nacionalidad española, más de la mitad (51,3 %) indica no 
haber recibido ninguna acción.

Gráfico 12. Tiempo transcurrido desde la inscripción hasta recibir la primera acción.

Gráfico 13. Tiempo transcurrido según la nacionalidad.

Base: 4.870.

4.351 Base 519
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El 47,4% de las personas inscritas en el programa de Garantía Juvenil en 2014 indican 
haber recibido alguna acción. A partir de 2015, ese porcentaje baja.
En los últimos tres años, se ha incrementado considerablemente el porcentaje de 
personas inscritas en el programa de Garantía Juvenil que indica tanto haber recibido 
alguna acción como haberlo hecho durante el primer mes.

Respecto a la tipología de acciones, destacan las acciones de formación, ya que las 
han recibido el 39,4 % de las personas inscritas.

Gráfico 14. Tiempo transcurrido según año de inscripción en el programa

Gráfico 15. Tipología de acciones recibidas.

Base: 4.870.

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

He recibido: 47,4 % 50,0 % 34,4 % 33,7 % 22,7 % 29,6 % 19,9 % 31,1 % 48,6 % 51,2 %

 1 mes 20,6 % 30,0 % 19,9 % 17,5 % 13,6 % 13,8 % 7,9 % 13,8 % 22,8 % 32,1 %

 2-5 meses 13,1 % 7,4 % 8,1 % 7,8 % 6,3 % 10,8 % 9,0 % 14,9 % 21,4 % 16,7 %

 6-12 meses 6,4 % 6,3 % 4,1 % 2,6 % 1,4 % 2,1 % 1,7 % 0,9 % 1,7 % 1,8 %

 Más de 1 año 7,2 % 6,3 % 2,3 % 5,9 % 1,4 % 2,9 % 1,3 % 1,5 % 2,8 % 0,6 %

 No he 
recibido 31,9 % 36,0 % 44,0 % 52,2 % 54,7 % 49,5 % 59,7 % 43,2 % 41,0 % 43,6 %

 No sabe / No 
contesta 20,7 % 13,9 % 21,6 % 14,1 % 22,6 % 20,9 % 20,5 % 25,7 % 10,4 % 5,2 %

Base 78 223 444 795 937 666 731 567 297 132
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Acciones formativas
«¿Has recibido acciones de formación para 
personas jóvenes inscritas en Garantía Juvenil?»

El 39,4 % de las personas inscritas en Garantía Juvenil ha recibido acciones de 
formación.

Por sexo, apenas se observan diferencias, siendo similar el porcentaje de hombres 
y mujeres que han recibido acciones de formación. Igualmente, por edad, las 
diferencias son muy reducidas.

Gráfico 16. Porcentaje de personas inscritas en Garantía Juvenil que han recibido 
acciones de formación.

Gráfico 17. Personas que han recibido acciones de formación según sexo y edad.

Base: 4.870.

2.361Base: 1.6722.509 3.198
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Entre las personas extranjeras hay un mayor porcentaje que indica haber recibido 
acciones de formación: el 59,6 % frente al 37,4 % entre las españolas.
Destacan, en mayor medida, las de origen hispanoamericano (60,5 %).

Destaca Burgos como la provincia dónde un mayor porcentaje de personas inscritas 
en Garantía Juvenil ha recibido acciones de formación (81,1 %). Valladolid es la 
siguiente en la que un porcentaje más elevado ha recibido acciones (47,5 %).

Gráfico 18. Personas que han recibido acciones de formación según nacionalidad.

Gráfico 19. Personas que han recibido acciones según provincia de inscripción.

4.351 90519 328 80Base:

Base:

503

500

501

507

500

501

503

847

508



28 Evaluación del impacto del programa de Garantía Juvenil Plus en Castilla y León

En el gráfico se observa que a medida que se incrementa el nivel de formación cursada, 
disminuye el porcentaje de personas que han recibido acciones de formación.

Analizando los datos según el año de inscripción en Garantía Juvenil, se observa que 
el porcentaje de personas que han recibido acciones de formación disminuye desde 
2014 hasta 2020, año a partir del cual vuelve a crecer (exceptuando 2023).

Gráfico 20. Personas que han recibido acciones de formación según nivel educativo 
alcanzado.

Gráfico 21. Personas que han recibido acciones de formación según año de inscripción.

(*) El número de casos no garantiza la representatividad.
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El 53,9 % de las personas inscritas en Garantía Juvenil han recibido solo una acción 
formativa, mientras que el 18,0 %, dos.

Los hombres (55,8 %) y las personas de 16 a 24 años (56,6 %) son quienes han 
recibido en mayor proporción solamente una acción de formación. En cambio, entre 
las mujeres (16,9 %) y entre las personas de 25 a 29 años (22,4 %) es mayor el 
porcentaje que ha recibido tres o más acciones de formación.

Gráfico 22. Número de acciones de formación realizadas.

Gráfico 23. Número de acciones de formación realizadas según edad y sexo.

«¿Cuántas acciones de formación has realizado?» 

Base: 1.798.

911Base: 692887 1.106
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Las personas extranjeras indican en mayor medida haber recibido una única acción 
de formación: 57,3 % frente al 53,3 % entre las personas españolas. 

En Burgos (24,6 %) y en Soria (25,7 %) es donde una mayor proporción indica haber 
recibido tres o más acciones de formación.
En León, en cambio, es donde más personas han recibido una única acción (85,3 %).

Gráfico 24. Número de acciones de formación realizadas según nacionalidad.

Gráfico 25. Número de acciones de formación realizadas según la provincia de 
inscripción.
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A medida que se incrementa el nivel de educación cursada, aumenta el porcentaje 
de personas que han realizado una acción formativa.

En el siguiente gráfico se observa que, en general, hay un aumento año a año del 
porcentaje de personas que realizan una única acción de formación. 

Gráfico 26. Número de acciones de formación realizadas según nivel educativo 
alcanzado.

Gráfico 27. Número de acciones de formación realizadas según año de inscripción.

(*) El número de casos no garantiza la representatividad.

Base:

4 (*)

260

509

258

293

247

172

84

7 (*)

11 (*)

Base:

4 (*)

260

509

258

293

247

172

84

7 (*)

11 (*)



32 Evaluación del impacto del programa de Garantía Juvenil Plus en Castilla y León

Acciones prácticas
«¿Has recibido acciones de prácticas para 
personas jóvenes inscritas en Garantía Juvenil?»

El 14,4 % de las personas inscritas en Garantía Juvenil ha recibido acciones de 
prácticas.

Gráfico 28. Personas que han recibido acciones de prácticas.

Base: 4.870.

Por sexo apenas se observan diferencias, siendo similar el porcentaje de hombres 
y mujeres que han recibido acciones de prácticas. Tampoco existen variaciones 
notables cuando se analiza la información por edad.

Gráfico 29. Personas que han recibido acciones de prácticas según sexo y edad.

2.361Base: 1.6722.509 3.198
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Entre las personas extranjeras, hay mayor proporción de personas que indican haber 
recibido acciones de prácticas: 22,5 % frente al 13,4 % entre las españolas. Destacan, 
en mayor medida, las de origen hispanoamericano (27,6 %).

Destaca Burgos como la provincia dónde un mayor porcentaje de personas inscritas 
en Garantía Juvenil ha recibido acciones de prácticas (47,2 %).

Gráfico 30. Personas que han recibido acciones de prácticas según nacionalidad.

Gráfico 31. Personas que han recibido acciones de prácticas según provincia.
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En el gráfico se observa que, a partir de bachillerato, a medida que se incrementa el 
nivel de formación alcanzado, disminuye el porcentaje de personas que han recibido 
acciones de prácticas.

Por año de inscripción en Garantía Juvenil, se observa que el porcentaje de personas 
que han recibido acciones de prácticas va en disminución entre 2014 y 2020 para 
volver a crecer en 2021 y 2022. 

Gráfico 32. Personas que han recibido acciones de prácticas según nivel educativo 
alcanzado.

Gráfico 33. Personas que han recibido acciones de prácticas según año de inscripción.

(*) El número de casos no garantiza la representatividad.
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El 66,7 % de las personas inscritas en Garantía Juvenil que han recibido acciones 
prácticas ha recibido una única acción.

Entre las mujeres (21,2 %) y entre las personas de 25 a 29 años (30,5 %) es mayor el 
porcentaje de personas que han recibido dos o más acciones de prácticas.

Gráfico 34. Número de acciones de prácticas recibidas.

Gráfico 35. Número de acciones de prácticas recibidas según sexo y edad.

«¿Cuántas acciones de prácticas has realizado?» 

Base: 643.

320Base: 266323 377
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En Burgos, la mayor parte indica haber recibido dos o más acciones de formación.

A medida que se incrementa el nivel de educación cursada, tiende a disminuir el 
porcentaje que recuerda haber cursado alguna acción de prácticas, principalmente 
entre bachillerato y enseñanzas universitarias de grado.

Gráfico 36. Número de acciones de prácticas recibidas según provincia de inscripción.

Gráfico 37. Número de acciones de prácticas recibidas según nivel educativo 
alcanzado.

(*) El número de casos no garantiza la representatividad.

(*) El número de casos no garantiza la representatividad.
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Por año de inscripción en Garantía Juvenil, se observa que el porcentaje de personas 
que ha recibido tres o más acciones de formación alcanza su mayor valor en 2014. 
Desde 2019, crece la proporción que ha recibido una.

Gráfico 38. Número de acciones de prácticas recibidas según año de inscripción.

(*) El número de casos no garantiza la representatividad.
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Contratos de trabajo
«¿Has recibido acciones de prácticas para 
personas jóvenes inscritas en Garantía Juvenil?»

El 13,9 % de las personas inscritas en Garantía Juvenil ha recibido algún contrato de 
trabajo relacionado con el programa.

Gráfico 39. Personas que han recibido algún contrato de trabajo.

Base: 4.870.

Por sexo, apenas se observan diferencias, siendo similar el porcentaje de hombres 
y mujeres que han recibido un contrato de trabajo. Respecto a la edad, entre las 
personas de 25 a 29 años hay un mayor porcentaje que ha recibido un contrato de 
trabajo (16,7 %). 

Gráfico 40. Personas que han recibido algún contrato de trabajo según sexo y edad.

2.361Base: 1.6722.509 3.198
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Entre las personas extranjeras, una mayor proporción indica haber recibido algún 
contrato de trabajo para personas inscritas en Garantía Juvenil: 14,2 % frente al 11,1 % 
entre las españolas. Destacan, en mayor medida, las de origen africano (15,6 %).

Destaca Burgos como la provincia dónde un mayor porcentaje de personas inscritas 
en Garantía Juvenil ha recibido algún tipo de contrato (43,6 %).

Gráfico 41. Personas que han recibido algún contrato de trabajo según la nacionalidad.

Gráfico 42. Personas que han recibido algún contrato de trabajo según la provincia 
de inscripción.
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En el gráfico se observa que las personas que han cursado un doctorado (31,7 %), 
enseñanzas universitarias de grado (17,2 %)  y formación profesional de grado medio 
(17,1 %) son las que, en mayor porcentaje, han obtenido un contrato.

Las personas que viven con otros miembros de la familia (25,6 %), las que lo hacen 
en una residencia colectiva (24,4 %) y aquellas que viven solas (21,5 %) son los 
grupos con porcentajes más altos de personas que han accedido a un contrato de 
trabajo para personas jóvenes inscrita en Garantía Juvenil.

Gráfico 43. Personas que han recibido algún contrato de trabajo según nivel educativo 
alcanzado.

Gráfico 44. Personas que han recibido algún contrato de trabajo según con quien se 
reside.

(*) El número de casos no garantiza la representatividad.

Base:

9 (*)

556

1.120

564

771

809

641

452

24

22

Base:

558

1.345

260

1.990

189

482

31



41Consejo de la Juventud de Castilla y León

Analizando el año de inscripción en Garantía Juvenil, se observa que el porcentaje de 
personas que ha recibido algún tipo de contrato disminuye desde 2014 hasta 2020 y 
vuelve a crecer a partir de 2021. 

Quienes habían recibido acciones de prácticas indican, en mayor medida, haber 
recibido algún contrato de trabajo para personas jóvenes inscritas en Garantía Juvenil 
(32,5 %) que quienes no lo habían hecho (10,8 %). 

Gráfico 45. Personas que han recibido algún contrato de trabajo según año de 
inscripción.

Gráfico 46. Personas que han recibido algún contrato de trabajo según si han recibido 
acciones de prácticas.
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«¿Nos puedes indicar el tipo de contrato?»

El tipo de contrato más frecuente es el de 40 horas (72,0 %), seguido del de 37,5 
horas (15,4 %) y del de 20 horas (12,4 %).

Respecto al contrato de 40 horas, no se observan diferencias significativas por sexo, 
aunque tiende a ser más frecuente entre los hombres (74,0 %). En cambio, el de 37,5 
horas es más frecuente entre las mujeres (17,6 %).

Gráfico 47. Personas que han recibido algún contrato según las horas semanales del 
contrato

Gráfico 48. Personas que han recibido algún contrato según la edad y las horas del 
contrato. 

Base: 661, solo se tienen en cuenta a las personas que han tenido algún tipo de contrato.
Pregunta de respuesta múltiple.

Base: 661, solo se tienen en cuenta a las personas que han tenido algún tipo de contrato.
Pregunta de respuesta múltiple.

321 Base 349



43Consejo de la Juventud de Castilla y León

No se observan diferencias significativas por edad respecto al contrato de 40 horas. 
En cambio, el de 37,5 horas es más frecuente entre quienes tienen entre 25 y 29 
años (22,2 %).

Los contratos de 40 horas son los más frecuentes tanto en población española 
como extranjera, aunque con un porcentaje ligeramente superior en las segundas. 
Sí destaca que los contratos de media jornada (20 horas), son más habituales entre 
personas extranjeras: 23,9 % frente al 11,2 % entre las personas españolas.  

Gráfico 49. Personas que han recibido algún contrato según la edad y las horas del 
contrato. 

Gráfico 50. Personas que han recibido algún contrato según la nacionalidad y las 
horas del contrato. 

Base: 661, solo se tienen en cuenta a las personas que han tenido algún tipo de contrato.
Pregunta de respuesta múltiple.

Base: 661, solo se tienen en cuenta a las personas que han tenido algún tipo de contrato.
Pregunta de respuesta múltiple.

214 Base 447

600 Base 61
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Entre quienes han tenido un contrato de 40 horas, destaca el contrato temporal 
(42,8 %) y el indefinido (28,1 %).

Tabla 2. Tipos de contrato según duración.

Base: 661, solo se tienen en cuenta a las personas que han tenido algún tipo de contrato.
Pregunta de respuesta múltiple.
(*) El número de casos no garantiza la representatividad.

Indefinido Fijo 
discontinuo Temporal

Formación 
y 

aprendizaje

Contrato 
en 

prácticas
Base

40 horas 28,1 % 14,0 % 42,8 % 4,4 % 10,7 % 459 28,1 %

37,5 horas 8,0 % 12,7 % 39,8 % 9,8 % 29,7 % 88 8,0 %

35 horas 7,8 % 6,7 % 37,0 % 11,6 % 36,9 % 46 7,8 %

30 horas 19,1 % 0,7 % 23,1 % 22,6 % 34,5 % 38 19,1 %

25 horas 2,8 % 0,0 % 31,9 % 29,7 % 35,6 % 32 2,8 %

20 horas 8,7 % 0,0 % 43,9 % 19,5 % 27,9 % 82 8,7 %

15 horas 1,5 % 0,0 % 16,6 % 33,1 % 48,8 % 21 1,5 %

10 horas 0,7 % 0,0 % 17,0 % 20,6 % 61,8 % 31 0,7 %

5 horas 7,4 % 0,0 % 9,1 % 23,3 % 60,2 % 7 (*) 7,4 %

2 horas 0,0 % 0,0 % 0,0 % 42,5 % 57,5 % 3 (*) 0,0 %
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Impacto del programa de 
Garantía Juvenil

«¿Cómo consideras que estas acciones han 
afectado a tu situación laboral?»

El 59,6 % de las personas que han recibido acciones de Garantía Juvenil indica 
que el resultado de las acciones ha sido positivo: el 32,2 % indica que ha mejorado 
situación laboral a corto plazo y el 27,4 % a largo plazo.

Entre las mujeres se indica en mayor medida que las acciones realizadas han afectado 
positivamente a su situación laboral (62,3 %).

Gráfico 51. Opinión sobre el impacto de las acciones de Garantía Juvenil en la 
situación laboral personal.

Gráfico 52. Opinión sobre el impacto de las acciones en la situación laboral personal 
según sexo.

Base: 2.272.

1.122 Base 1.150
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Entre las personas españolas, un mayor porcentaje indica que las acciones realizadas 
han afectado positivamente a corto plazo en su situación laboral (33,6%). Entre las 
personas extranjeras, un mayor porcentaje ve este impacto positivo a largo plazo 
(35,3%).

Gráfico 53. Opinión sobre el impacto de las acciones en la situación laboral personal 
según nacionalidad.

1.983 Base 289

Palencia (91,7 %) y León (80,3 %) son las provincias donde un mayor porcentaje indica 
que las acciones han tenido un impacto positivo en su situación laboral, ya sea a 
corto o largo plazo. 

Gráfico 54. Opinión positiva sobre el impacto de las acciones en la situación laboral 
personal según provincia de inscripción. 
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Las personas que viven en una residencia colectiva (65,6 %) y las que viven con sus 
hijos y/o hijas (65,0 %) son quienes indican en mayor medida que su situación laboral 
ha mejorado, ya sea a corto o a largo plazo. 

Las personas que han recibido contrato de trabajo (76,2 %) son quienes consideran 
en mayor porcentaje que las acciones han mejorado su situación laboral.
Entre quienes han recibido prácticas (68,0 %) se observa un porcentaje mayor que 
indica que ha mejorado su vida laboral que entre quienes han recibido formación 
(61,6 %).

Gráfico 55. Opinión positiva sobre el impacto de las acciones en la situación laboral 
personal según con quien se resida.

Gráfico 56. Opinión sobre el impacto del programa en la situación laboral personal 
según tipo de acción recibida.
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Situación actual
«¿Cuál es tu situación actual?»

El 61,0 % indica que actualmente está trabajando, la mayoría a tiempo completo.

Las mujeres y los hombres indican en similar medida que están trabajando 
actualmente.

Gráfico 57. Situación actual.

Gráfico 58. Situación actual según sexo.

Base: 4.870.

2.361 Base 2.509
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Quienes han recibido un contrato (76,9 %) están trabajando en mayor medida que 
quienes han recibido acciones de formación o prácticas, destacando el porcentaje 
de personas que están trabajando y han recibido prácticas (65,9 %) sobre el de las 
personas que han recibido formación. 

Gráfico 59. Situación actual según tipo de acción recibida.

1.693.Base: 582. 661.
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El 56,9 % indica que actualmente está trabajando con un contrato indefinido.

Entre las personas de 25 a 29 años, el porcentaje que tiene contrato indefinido es 
considerablemente más elevado.

Gráfico 60. Tipo de contrato.

Gráfico 61. Tipo de contrato según edad.

Base: 3.361.

«¿Qué tipo de contrato tienes actualmente?»

960 Base 2.401
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Entre las personas que han recibido un contrato de trabajo (57,0 %) y acciones de 
prácticas (56,6 %) el porcentaje con contrato indefinido es mayor.

Gráfico 62. Tipo de contrato según tipo de acción recibida.

1.119.Base: 396. 526.
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«¿Me podrías indicar el tipo de estudio 
que estás realizando?»

Una de cada cinco personas (20,7 %) está estudiando. Entre estas personas, la mayor 
proporción está realizando un grado universitario.

Entre las personas de 16 a 24 años, se está estudiando principalmente un grado 
universitario (31,9 %); mientras que entre las de 25 a 29 años, el mayor porcentaje 
indica que estudia una oposición (19,9 %).

Gráfico 63. Tipo de estudio que está realizando.

Gráfico 64. Tipo de estudio que está realizando según la edad.

Base: 970.

484 Base 488
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El 56,0 % indica que lleva menos de un año en la situación actual.

Entre las personas de 16 a 24 años, el porcentaje que lleva menos de seis meses en 
la situación actual es mayor (40,7 %) que entre la franja de 25 a 29 años (30,2 %), 
siendo en ambas franjas lo mayoritario. 

Gráfico 65. Tiempo que se lleva en la situación actual.

Gráfico 66. Tiempo que se lleva en la situación actual según la edad.

Base: 4.870.

1.672 Base 3.198

«¿Cuánto tiempo llevas en la situación actual?» 
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Entre las personas extranjeras, el porcentaje que lleva menos de seis meses en 
la situación actual es considerablemente mayor (44,2 %) que entre las personas 
españolas (36,4 %). 

Destaca que el 48,5 % de las personas que están trabajando a tiempo parcial y el 
33,6 % de quienes lo hacen a tiempo completo llevan en esta situación menos de 
6 meses. 

Gráfico 67. Tiempo que se lleva en la situación actual según nacionalidad.

4.351 Base 519

Tabla 3. Situación actual y tiempo que se lleva en la misma. 

(*) El número de casos no garantiza la representatividad
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Trabajo a tiempo completo 33,6 % 18,9 % 17,1 % 9,5 % 8,2 % 12,7 % 2.505

Trabajo a media jornada 48,5 % 19,8 % 12,5 % 4,3 % 2,3 % 12,6 % 527

Estudio y trabajo a la vez 31,6 % 25,8 % 13,4 % 7,6 % 5,7 % 15,9 % 311

Estudio 23,8 % 17,8 % 12,8 % 10,3 % 6,9 % 28,3 % 477

En busca de trabajo 50,7 % 17,7 % 9,5 % 3,4 % 4,6 % 14,1 % 887

De baja 51,6 % 12,8 % 18,8 % 3,1 % 0,0 % 13,7 % 30

Realizo cuidados familiares 66,0 % 3,1 % 15,3 % 3,1 % 9,6 % 3,0 % 12 (*)

No busco empleo 14,5 % 13,4 % 23,5 % 5,6 % 40,2 % 2,8 % 67

Otros estados 64,1 % 12,9 % 0,0 % 0,7 % 1,2 % 21,1 % 23

Ns/Nc 10,3% 3,4% 27,8% 22,8% 9,0% 26,7% 31
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Valoración y propuestas sobre 
Garantía Juvenil

«¿Recomendarías Garantía Juvenil a 
otras personas?»

El 83,0 % de las personas inscritas recomendarían Garantía Juvenil a otras personas. 
Solo el 3,7 % indica que no lo haría.

Apenas se observan diferencias según el sexo o la edad, siendo similar el porcentaje 
que recomendaría Garantía Juvenil entre todas.

Gráfico 68. Porcentaje de recomendación de Garantía Juvenil.

Gráfico 69. Porcentaje de recomendación según el sexo y la edad.

Base: 4.870.

2.361Base: 1.6722.509 3.198
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4.351 90519 328 80Base:

Las personas hispanoamericanas (84,6 %) y las españolas (83,4 %) son las que 
recomendarían en mayor medida el programa de Garantía Juvenil.

El mayor porcentaje de personas que recomendarían Garantía Juvenil está entre las 
que han recibido un contrato de trabajo (91,7 %).

Gráfico 70. Porcentaje de recomendación según la nacionalidad.

Gráfico 71. Porcentaje de recomendación según el tipo de acción recibida.
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En el gráfico, se observa que a medida que se incrementa el nivel de formación 
cursada, aumenta el porcentaje que recomendaría el programa.

Por año de inscripción en Garantía Juvenil, se observa que el porcentaje de personas 
que recomendarían crece a partir de 2020.

Gráfico 72. Porcentaje de recomendación según nivel educativo alcanzado.

Gráfico 73. Porcentaje de recomendación según año de inscripción.
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«¿Qué crees que se podría modificar del 
programa de Garantía Juvenil?»

El 34,6 % indica que no habría que cambiar nada en el programa de Garantía Juvenil, 
mientras que el 49,5 % no contesta.
Entre quienes indican alguna propuesta, destaca la de ampliar la oferta de empleo 
(6,4 % del total).

Gráfico 74. Opinión sobre modificaciones del programa de Garantía Juvenil.

Base: 4.870.
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Anexos
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Perfil de las personas 
participantes
En el mapa adjunto se representa el peso de cada provincia en los datos globales.

Mapa 1. Provincia de inscripción.

Gráfico 75. Distribución de participantes según sexo.

Gráfico 76. Distribución de participantes según edad.

Base: 4.870.

Base: 4.870.

Base: 4.870.
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El mayor porcentaje de participantes de la encuesta residen en la ciudad de 
Valladolid y en municipios de menos de 10.000 habitantes de Castilla y León. En 
cambio, aun representando las personas nacidas en España un 85,1 %, el principal 
lugar de nacimiento es en localidades del extranjero.

Gráfico 77. Distribución de participantes según nacionalidad.

Gráfico 78. Distribución de participantes según municipio de residencia y nacimiento.
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Base: 4.870.
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Una de cada cuatro personas encuestadas ha alcanzado únicamente la educación 
secundaria (26,6 %). Tener solo bachillerato (15,7 %) y un grado medio de formación 
profesional (15,6 %) ocupan el segundo y tercer puesto respectivamente con apenas 
diferencia.

La mayoría de participantes (49,0 %) viven con su padre y/o madre.

Gráfico 79. Distribución de participantes según nivel formativo alcanzado.

Gráfico 80. Distribución de participantes según con quien se reside.
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Base: 4.870.
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