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DESCRIPCION
SOCIODEMOGRAFICA

A lo largo de este informe se presentan las frecuencias correspondientes al total de la muestra.

Ademas, se sefalan las diferencias estadisticamente significativas mas interesantes en torno a

las siguientes variables de interés:

Sexo: hombre o mujer.

Edad: clasificada en cuatro categorias: 14 a 19 afnos, 20 a 24 afos, 25 a 29 afios y 30 a

35 anos.

MUESTRA TOTAL

N =1200

N =503
N =386
N =256

N = 697
N =183
N =375
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1. PERCEPCIONES SOBRE LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

La percepciéon sobre la igualdad entre mujeres y hombres refleja un panorama diverso, aunque
con una clara tendencia hacia la preocupacidon por la falta de equidad real. La mayor parte de la
juventud castellana y leonesa considera que la igualdad es importante, pero que no siempre
se aplica de manera justa, posiciéon que comparte el 36,9 %. Ademas, un 33,8 % opina que aldn
existen muchas desigualdades, |o que evidencia que, para gran parte de la juventud castellanay
leonesa, la equidad de género sigue siendo un desafio pendiente. Por otro lado, un 13,8 % cree
que la igualdad ya se ha alcanzado en la mayoria de los ambitos, mientras que el 1,1 %
considera que se exagera la desigualdad entre hombres y mujeres. Finalmente, solo un 4,3 %
declara no tener una opinién clara sobre el tema. Estos datos muestran que, aungue hay
avances percibidos, la igualdad efectiva continda siendo una prioridad para la sociedad y un
objetivo que requiere esfuerzos sostenidos (véase grafico 1).

Grafico 1: Opinién de las personas participantes sobre la igualdad entre mujeres y hombres (%
sobre el total).

La igualdad es importante, pero no _ 36,9

siempre se aplica de forma justa

Aun existen muchas desigualdades _ 2383

entre mujeresy hombres

La igualdad ya se ha alcanzado en |a 13.8
mayoria de los dmbitos .

Se exagera la desigualdad entre 17
hombresy mujeres - '

No lo sé 43

Hombres y mujeres coinciden en que la igualdad es un valor importante, pero reconocen que,
en la practica, no siempre se aplica de forma justa (358 % y 38,1 %, respectivamente). Sin
embargo, las mujeres perciben mas desigualdades que los hombres (419 % frente a 26,3 %),
mientras que ellos tienden con mayor frecuencia a pensar que la igualdad ya se ha alcanzado
(19,5 % frente a 7,7 %) o que se exageran los problemas en torno a ella (14,4 % frente a 7,6 %)
(véase grafico 2).

Grafico 2: Opinion de las personas participantes sobre la igualdad entre mujeres y hombres
segun sexo (% segun sexo, a saber, hombres y )

419
358 381 B Hombres

263 Mujeres

19,5
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La igualdad ya se ha
alcanzado en la
mayoria de los ambitos
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mujeres y hombres

La igualdades
importante, pero no
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forma justa
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Las percepciones acerca de la situaciéon de las mujeres frente a los hombres varian segun el
ambito vital. En cuanto a su imagen en redes y medios las mujeres se ven beneficiadas (37,7 %
mejor y 24,6 % peor), mientras que en educacién predomina la igualdad (75,7 %). Sin embargo, en
aspectos laborales y de conciliaciéon las diferencias son claras: el 39,6 % cree que las mujeres
estan en peor situacion salarial, 42,5 % en acceso a puestos de responsabilidad empresarial y
434 % en responsabilidad politica. También destacan desventajas femeninas en cuestién de
ascensos (38,3 %) y conciliacion (39,6 %) (véase grafico 3).

Grafico 3: Percepcion de la situaciéon de las mujeres en comparacion con la de los hombres
en distintos ambitos (% sobre el total).

Neto*
Imagen en las redes sociales, publicidad
y medios de comunicaciéon = 2448 13,1
Acceso a la educacién 88 6,7
Ruptura en la pareja 25,0
Oportunidades de encontrar un empleo 30,3
Posibilidad de conciliar vida familiar, 227 396
laboral y personal
Estabilidad en el puesto de trabajo R¥kM 32,5
Posibilidades de ascenso en el trabajo 383
Acceso a puestos de responsabilidad
en empresas 2
Salarios 39,6
Acceso a puestos de responsabilidad
politica et o
H Mejor Igual Peor

*Diferencia entre el % que responde “Mejor” y el % que responde “Peor”

Las diferencias por sexo también son notables en la percepcién de la situacién de las
mujeres. Las mujeres observan mayores desventajas en ambitos laborales y de conciliacién,
con valores negativos mas pronunciados en salarios, acceso a puestos de responsabilidad
politica y el ambito empresarial, asi como en posibilidades de ascenso. Por el contrario, los
hombres tienden a percibir menos desigualdad o incluso cierta ventaja en imagen en redes y
medios, acceso a educacidon y rupturas sentimentales. Estos datos reflejan una brecha en la
percepcion que se acentlda en los espacios de poder y empleo (véase grafico 4).
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Grafico 4: Percepcion de la situacion de las mujeres en comparacién con la de los hombres
en distintos ambitos seglin sexo (netos seglin sexo, a saber, hombres y )-

En desacuerdo > De acuerdo En desacuerdo < De acuerdo
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Estabilidad en el puesto de trabajo
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empresas
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Acceso a puestos de responsabilidad

politica
Por su parte, la politica de Grafico 5 : Opinidon sobre la politica de cuotas como
cuotas genera opiniones medida para alcanzar la igualdad de oportunidades
divididas. El 42,9 % de las (porcentaje total y seguin sexo, a saber, hombres y
personas encuestadas esta a )-
favor (11,5 % muy a favor y 31,4 %
bastante a favor), mientras que
el 38,8 % se muestra indiferente 42,9% | 38,2% | | 24,1% |
y el 18,3 % esta en contra (10,7 % ¢ * ®
poco a favor y 76 % nada a (-1, (-6,7)
favor). 38,8
El I 3,4
apoyo ha disminuido en 11,1
puntos respecto a 2023,
mientras que la indiferencia ha
aumentado en 6,7 puntos, |o
que indica un descenso en la 1,5 10,7
aceptacidon de esta medida 7,6
temporal para garantizar .
igualdad (véase grafico 5).
Muy a favor Bastante a Me es Poco a Nada a
favor indiferente favor favor

* Diferencia respecto a 2023
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Cuando se observa la evolucidn respecto a 2023, el apoyo a la igualdad entre hombres y
mujeres se mantiene muy elevado y ha aumentado en 52 puntos, alcanzando el 85,6 % de
personas a favor (64,3 % muy a favor y 21,3 % bastante a favor). En contraste, el apoyo al
feminismo ha disminuido en 7,7 puntos, situdndose en el 44 % (209 % muy a favor y 231 %
bastante a favor), mientras que la indiferencia y el rechazo han crecido (véase grafico 6).

Grafico 6 : Opinidon sobre la politica de cuotas como medida para alcanzar la igualdad de

oportunidades (% sobre el total).

“La igualdad de hombres y mujeres”

85,6% (+5,2) «— Diferencia
———o

con 2023
64,3
21,3
10,8
2,7 09
Muy a Bastante Me es Poco a Nada a
favor afavor indiferente favor favor

“El feminismo”

44,0% (-7,7)

o——0
509 231 255
. - :
Muy a Bastante Me es Poco a Nada a
favor afavor indiferente favor favor

Ademas, al analizar las respuestas por sexo, las mujeres muestran un apoyo mas elevado a la
igualdad, pero, sobre todo, al feminismo. En el caso de la igualdad, el 88,8 % de las mujeres
se posiciona a favor frente al 82,5 % de los hombres, y |a indiferencia es menor entre ellas (7,4 %
frente a 14 %). Respecto al feminismo, la brecha es mucho mayor: el 54,7 % de las mujeres se
declara a favor frente al 34 % de los hombres, mientras que el rechazo es mas alto entre ellos

(37,4 % frente a 23 %) (véase grafico 7).

Grafico 7: Grado de apoyo a la igualdad entre hombres y mujeres y al feminismo segtin sexo,

a saber, hombres y

“La igualdad de hombres y mujeres”

82,5% |
67,6
61,2
21,3212 3,4% |
140 ~&———e
7.4
. 2529 0909
| —
Muy a Bastante Me es Poco a Nada a
favor afavor indiferente  favor favor
VA

(% sobre el total).

“El feminismo”

34,0% |
37,4%
29,8 286 4% |
249 903
21, Ry, 19,5
125 Y914,7
N I [ I
Muy a Bastante Me es Poco a Nada a
favor a favor indiferente  favor favor
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2. LAIGUALDAD DE GENEROY LA
SITUACION DE LA MUJER EN EL ENTORNO
RURAL

En la percepcién social de la juventud castellana y leonesa, las mujeres que residen en el medio
rural contindan asociandose con situaciones de desigualdad y con la persistencia de roles
tradicionales.

El 67,6 % considera que sufren mas machismo y, de igual forma, el 67,3 % cree que desarrollan
todas las tareas domésticas, confirmando la sobrecarga en el ambito familiar, aunque con una
ligera disminuciéon con respecto a la edicion de 2023 (-0,5). También se mantiene alta la
percepcién de que sufren mas violencia de género (63,1 %) y que denuncian menos (53,0 %), lo
gue sugiere una doble vulnerabilidad: mayor exposicion a la violencia y menor acceso a
mecanismos de proteccion.

En cuanto a las dificultades especificas, el 55,6 % opina que tienen mas problemas para
acceder al empleo y el 52,8 % considera que les es mas dificil conciliar la vida familiar, laboral
y personal. Las dificultades en el acceso a servicios publicos (45,6 %) y a la educacién (40,1 % )
muestran descensos leves, pero siguen siendo significativas. En conjunto, estas percepciones
confirman que, aungue las variaciones respecto a 2023 son minimas, las mujeres rurales
continuan siendo vistas como un colectivo especialmente vulnerable, con retos que abarcan
desde la igualdad en el hogar hasta el acceso a derechos basicos y oportunidades laborales
(véase tablal).

Tabla 1: Grado de acuerdo con afirmaciones sobre la situacion de las mujeres en el ambito
rural.

No lo sé Media % 6-10*
(%)
Sufren mas el machismo 4,6 6,9(+0,)* 67,6
Desarrollan todas las tareas domésticas 3,3 6,7(-0,5) 67,3
Sufren mas violencia de género 6,3 6,5(+0,2) 63,1
Fermunaracion i cotzacion a s seguridad socil 84 sorom  shs
Denuncian menos la violencia de género 7.4 5,8(-1,0) 53,0
Tienen mas dificultades en el acceso al empleo 45 5,8(-1,0) 55,6
TRy o > s e
;iggleizor:és dificultades para acceder a los servicios 4 5,2(-1,0) 45,6
Tienen mas dificultades en el acceso a la educacion 42 4,6(12) 40,1

*% que se situa entre el 6-10 de la escala
** Diferencia respecto a 2023

CONSEJO DE
LA JUVENTUD DE
5 CASTILLA Y LEON



3. PERCEPCIONES GENERALES SOBRE LA
VIOLENCIA DE GENERO

Las opiniones sobre el concepto de violencia de género son diversas. Casi la mitad (49,1 %) la
define como cualquier tipo de violencia en una relacién de pareja, sin importar el género,
mientras que solo un 25,9 % la entiende como violencia ejercida por un hombre hacia una
mujer por el hecho de serlo, definicion mas alineada con la perspectiva legal y académica. Un
14,9 % considera que se trata de violencia entre personas con desequilibrio de poder, sin que
necesariamente esté vinculada al género, y un 3,7 % cree que solo se da en casos extremos de
maltrato fisico o sexual. Finalmente, el 6,4 % declara no saber cémo definirla (véase grafico 8).

Grafico 8: Definicion que las personas encuestadas atribuyen a la violencia de género (%
sobre el total).

Cualquier tipo de violencia en una relacién de I )

pareja, sin importar el género

Violencia ejercida por un hombre hacia una mujer B o
por el hecho de ser mujer '

Violencia entre personas con desequilibrio de poder, B 4o
no necesariamente por género '

Solo se da en casos extremos (maltrato fisico o . 37 < Hombres. 5,3
sexual) ' Mujeres: 1,9

No lo sé 6,4

La juventud castellana y leonesa identifica como factores principales de la violencia de género los
celos (60,5 %), el machismo (60,1 %), el consumo de alcohol y otras drogas (53,1 %) y |la falta de
educacioén (50,4 %). Otros elementos sefialados son la existencia de un clima social violento (34,4
%), la desigualdad entre hombres y mujeres (33,9 %) y el sistema patriarcal (32,5 %). En menor
medida, se mencionan aspectos como la falta de denuncia (27,7 %) o las condiciones
socioeconémicas desfavorables (24,0 %), reflejando que la juventud percibe la violencia de género
como un fendmeno complejo, influido por factores culturales, sociales y personales (véase tabla
2).

Tabla 2: Factores que influyen en la violencia de género (% sobre el total).

%

Los celos 60,5
El machismo 60,1
El consumo de alcohol y otras drogas 53,1
La falta de educacién 50,4
La existencia de un clima social de violencia 34,4
La desigualdad entre hombresy mujeres 33,9
El sistema patriarcal 32,5
Que las mujeres no denuncien 27,7
Las costumbres de las personas inmigrantes 25,4
Las condiciones socioeconémicas desfavorables 24,0
La percepcidn social de que las mujeres ‘provocan’ la violencia 23,8
El cambio de papel social de las mujeres 14,8
No existe una violencia especifica contra las mujeres 43
Otros 1,1
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Grafico 9: Percepcion de la situaciéon de las mujeres en comparacion con la de los hombres
en distintos ambitos seglin sexo (% segln sexo, a saber, hombres y

Los celos

El machismo

El consumo de alcohol y de otras drogas

La falta de educacién

La existencia de un clima social de violencia
La desigualdad entre hombresy mujeres

El sistema patriarcal

Que las mujeres no denuncien

Las costumbres de las personas inmigrantes

Las condiciones socioeconémicas
desfavorables

La percepcién social de que las mujeres
‘provocan’ la violencia

El cambio de papel social de las mujeres

No existe una violencia especifica contra las
mujeres

Otros

)-

Las mujeres jévenes de Castilla y Ledn atribuyen mayor peso a casi todos los factores que
influyen en la violencia de género. Destacan el machismo (69,6 % frente a 51,1 % en hombres)
y los celos (66,2 % frente a 55,2 %) como principales causas. También mencionan con mas
frecuencia |la desigualdad (39,7 % frente a 28,5 %) y el sistema patriarcal (41,0 % frente a 24,6

%). En cambio, los hombres tienden a sehalar

menos estos factores Yy muestran

porcentajes similares en motivos como el consumo de alcohol y drogas (54,7% frente a 51,6
%) o la falta de educacidn (53,7% frente a 47,2%), dando entender que consideran mas
relevantes factores externos ajenos al género (véase grafico 9).

CONSEJO DE
LA JUVENTUD DE
CASTILLA Y LEON



Grafico 10: Grado de acuerdo con afirmaciones sobre agresores y victimas de violencia de

género (% sobre el total).

Las victimas de violencia de género aguantan por
los/as hijos/as

Las mujeres que son victimas de violencia de género

. L. 15,6
aguantan porque son dependientes econémicamente
Hay madas agresores entre los extranjeros que entre los 184
espafioles !
Los agresores suelen tener alguna enfermedad
. 19,2
mental o adiccién
Las victimas de violencia de género forman parte de
grupos sociales en riesgo de exclusion 21,2
Las mujeres que sufren violencia de género suelen
tener un nivel formativo bajo g
Si las mujeres son victimas de violencia de género es
porque lo consienten 48,8
Si las mujeres son victimas de violencia de género es
porque lo provocan 68,5
Nada de acuerdo Poco de [l Bastantede
acuerdo acuerdo

7

6,8%

|

6,2 17,0
53,8%
s07  |NEETEEN
46,9%
PN 570 199 |
42,6%
38,2
39,3%
395
25,1%
PRV 50, 50
23,0%
62 |[EEE
2,3%
19,2 2,6

Il Muydeacuerdo

Los datos muestran que mas de 7 de cada 10 jovenes castellanos/as y leoneses/as (76,8 %)
creen que las victimas de violencia de género permanecen en sus relaciones abusivas por
sus hijos/as, mientras que una mayoria también considera que la dependencia econémica es un
factor determinante (53,8 %). Asimismo, el 87,7 % rechaza la idea de que las mujeres son
victimas porque lo provocan, y un 77,0 % niega que lo consientan, o que evidencia un rechazo
generalizado a estereotipos culpabilizadores. Sin embargo, persisten percepciones como que los
agresores suelen tener alguna enfermedad mental o adiccién (42,6 %) y que las victimas
pertenecen a grupos en riesgo de exclusion (39,3 %) (véase grafico 10).

Tabla 3: Grado de acuerdo con afirmaciones sobre agresores y victimas de violencia de

género, por sexo.

Netos Netos
hombres
Las victimas de violencia de género aguantan por los/as
.. < . eplos 53,6 46,0
hijos/as
Las mujeres que son victimas de violencia de género 7.5 0.6
aguantan porgue son dependientes econdmicamente ! !
Hay mas agresores entre los extranjeros que entre los 61 78
espafioles ’ !
Los agresores suelen tener alguna enfermedad mental o
- -14,8 -4,4
adiccion
Las victimas de violencia de género forman parte de NG 20.9
grupos sociales en riesgo de exclusion ! !
Las mujeres que sufren violencia de género suelen tener
nujeres que suire 9 -49,8 -44,0
un nivel formativo bajo
Si las mujeres son victimas de violencia de género es
Jersse ° -54,0 -45,8
porgue lo consienten
Si las mujeres son victimas de violencia de género es
. g -75,4 -67,9

porgue lo provocan

8
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El saldo neto de estas respuestas—diferencia entre quienes estan de acuerdo y quienes estan en
desacuerdo— revela contrastes significativos entre hombres y mujeres. Ambos coinciden
en que la principal razén por la que las victimas permanecen en sus relaciones son los hijos/
as, aunque la intensidad varia: 61,6 % en mujeres frente a 46,0 % en hombres. También se
observa consenso en la influencia de la dependencia econémica, con un saldo positivo
en ambos casos, pero mas alto en mujeres (15,0 %) que en hombres (0,6 %).

En cambio, surgen discrepancias en otras creencias: los hombres son mas proclives a
pensar que hay mas agresores extranjeros (7,8 % frente a -21,1 % en mujeres) y que los
agresores suelen tener alguna enfermedad mental o adiccion (4,4 % en hombres frente
a -26,1 % en mujeres). En general, las mujeres muestran saldos mas negativos en afirmaciones
gue refuerzan estereotipos, mientras que los hombres presentan posiciones menos criticas en
estos aspectos (véase tabla 3).

Grafico 11: Grado de acuerdo con afirmaciones sobre agresores y victimas de violencia de
género (% sobre el total).

Mido 2 que hayarepresalias o oot | 77

del maltratador

Miedo por sus hijos/as [ NNGTGTcTNNEGEEEE -
Dependencia econémica del agresor _ 52,0
vergienza [N ---
Falta de confianza en las autoridades _ 39,6
No considerarse victima _ 37,3
No considerar la agresion como algo _ 359

grave

Excesiva lentitud del proceso judicial _ 32,6

Ninguna de las anteriores § 2.0

Por otro lado, el principal motivo sefialado por la juventud castellana y leonesa para que
una mujer acabe por no denunciar es el miedo a represalias por parte de su maltratador
(74,7 %), seguido del miedo por sus hijos/as (68,3 %) y la dependencia econémica del agresor
(52,0 %). También destacan la verguenza (46,9 %) y la falta de confianza en las autoridades (39,6
%). Otros factores relevantes son no considerarse victima (37,3 %), no considerar la agresion
como algo grave (35,9 %) y la excesiva lentitud del proceso judicial (32,6 %). Por su parte, solo un
2,0 % indica que ninguna de estas razones es verdaderamente relevante (véase grafico 11).
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Grafico 12: Grado de acuerdo con afirmaciones sobre agresores y victimas de violencia de
género (% segun sexo, a saber, hombres y ).

Miedo a que haya represalias por parte del
maltratador @

Miedo por sus hijos/as @

Dependencia econémica del agresor @

Verglenza @

Falta de confianza en las autoridades

No considerar la agresién como algo grave

Excesiva lentitud del proceso judicial

No considerarse victima @

Ninguna de las anteriores ) 33

Las mujeres castellanas y leonesas mencionan con mayor frecuencia que los hombres todos los
posibles motivos para no denunciar casos de agresion. El miedo a represalias es el mas citado
por ambos sexos, pero con mayor intensidad en mujeres (79,6 % frente a 70,0 % en hombres).
Le siguen el temor por los hijos/as (77,2 % frente a 60,0 %) y la dependencia econémica (57,2 %
frente a 47,1 %). También destacan diferencias en la verglienza (54,9 % frente a 39,3 %) vy |la falta
de confianza en las autoridades (49,4 % frente a 30,4 %). Otros factores como no considerarse
victima (41,0 % frente a 33,8 %) y no considerar la agresion grave (40,5 % frente a 31,5 %) siguen la
misma tendencia. También la percepcién de la lentitud del proceso judicial es mas frecuente
entre las mujeres (36,9 % frente a 28,5 %) (véase grafico 12).

Tabla 4: Grado de acuerdo con afirmaciones sobre las denuncias de violencia de género.

Media Media
hombres
Muchas mujeres no denuncian por miedo a su
8,3 7,8
agresor
Hay muchas mujeres que retiran la denuncia, pero 7.5 6.8
ello no significa que sea falsa ! !
Muchas mujeres no denuncian por verguenza
7,4 6,8
Muchas mujeres no denuncian porgue no 7.3 6.8
reconocen gque son victimas de violencia de género ! !
Muchas mujeres no denuncian por miedo a no ser
. 7,2 6,4
creidas
Muchas mujeres no denuncian por presiones
. 6,9 6,5
familiares
Hay muchas mujeres que interponen denuncias - 61
? ?

falsas
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Existe cierto consenso en torno a que muchas mujeres no denuncian por miedo a su agresor, con
un grado de acuerdo medio de 8,3 sobre 10, pero con claras diferencias por sexo: 8,8 entre las
mujeres frente al 7,8 de los hombres. También destaca la percepciéon de que retirar una
denuncia no implica que sea falsa (8,2 mujeres; 6,8 hombres) y factores como la vergUenza
(8,0 frente a 6,8) y el miedo a no ser creidas (8,1 frente a 6,4). Otros motivos, como no reconocerse
como victima (7,8 frente a 6,6) y presiones familiares (7,3 frente a 6,5), siguen la misma tendencia
de mayor consenso entre ellas que entre ellos. Por ultimo, y aunque obtiene la puntuacién mas
baja, la idea de que hay muchas denuncias falsas genera mas acuerdo que desacuerdo tanto
entre hombres (6,1) como entre mujeres (5,4).

Grafico 13: Medidas de apoyo consideradas mas efectivas para las victimas de violencia de
género (% sobre el total).

Apoyo psicologico NG 563
Pulsera que controla al maltratador si se acerca a la victima | ENRNRDEEEEEEEE 35,0
Alojamientos protegidos INGTGTcTzNG 37
Asistencia juridica [ I GG 230
Atencién personalizada NN 27 4
Teléfono de asistencia I 16,8
Cursos y programas de rehabilitacion de los agresores [ I 16,6
Ayudas econémicas I 153
Facilidades en el trabajo/Medidas de conciliaciéon familiar | I 14,
Apoyo en la busqueda de empleo I 12,5
Ayuda en la busqueda de vivienda |l 8,8
Teléfono de informacion general Il 6,5

Ninguna de las anteriores I 2,2

Por otro lado, las medidas mas valoradas y consideradas mas efectivas para la proteccion y
ayuda a las victimas son el apoyo psicolégico (56,3 %), seguido de las pulseras “antimaltrato”
de control de alejamiento (35,0 %) y los alojamientos protegidos (31,7 %). La juventud
castellana y leonesa también menciona con cierta frecuencia la asistencia juridica (28,0 %) y la
atencidn personalizada (27,4 %) como opciones relevantes. En menor medida, se sefalan el
teléfono de asistencia (16,8 %), los programas de rehabilitacidon para agresores (16,6 %) y las ayudas
econdmicas (15,3 %). Las medidas relacionadas con la integracion social de las victimas, como
la conciliacién laboral (14,1 %), el apoyo en la busqueda de empleo (12,5 %), asi como |la ayuda
para encontrar vivienda (8,8 %) son consideradas las menos eficaces (véase grafico 13).

Grafico 14: Opiniéon sobre las causas del aumento de noticias relacionadas con asesinatos a
mujeres y violencia de género (% sobre el total).

75,9% | '73,2% | ° % Netos*:
2972 46,7 181 59 51,9

Que los medios de comunicacién den
mayor visibilidad al problema

73,7% ] 69,3% |
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63.3%56.8% |
Que haya aumentado la violencia cont.ra m 279 8,8 26.6
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B Mucho Bl Bastante Poco Nada
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*Diferencia entre el % que responde “Mucho” o “Bastante”y el % que responde “Poco” o “Nada”. CONSEJO DE
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La mayoria de la juventud castellana y leonesa atribuye el incremento de noticias
sobre violencia de género a factores vinculados a su visibilizacién: el 759 % considera que
se debe mucho o bastante a que los medios de comunicaciéon dan mayor visibilidad al problema,
yel737% lo relaciona con una mayor conciencia social. En una medida algo menor, pero
también mayoritaria, el 63,3 % cree que el aumento responde a un incremento real de
la violencia contra las mujeres (véase grafico 14).

4. COMPORTAMIENTOS DE RIESGO EN LA
PAREJA

Grafico 15: Frecuencia de conductas problematicas en relaciones de pareja (% sobre quijern 2S

. . . efiero no
tienen o han tenido pareja). contestar (%):
Discutir constantemente [FAeINRp») YA 15
Gritar a los/as hijos/as ApaS[e}:! 55,2 4,3
Decirle a mi pareja las cosas que no puede
hacer 674 1.2
Insultar o despreciar a la otra persona fsly¥A 69,1 2]
Revisar el mévil sin permiso 71,3 12
Obligar a mostrar conversaciones con
otras personas s 73.2 21
Controlar sus horarios felspA 76,1 2,2
Criticar o desacreditar a mi pareja delante . e 753 4t
de los hijos/as = ! '
Exigir compartir ubicacién en tiempo real &4 78,3 2,2
Amenazar verbalmente @Nee 78,6 2,2
Presionar u obligar a mantener relaciones
3
sexuales 802 16
Impedir que vea a su familia o amistades $&fHS) 81,4 2,0
Empujar y/o golpear durante una
. ., R 83,3
discusion m 7
Impedir que trabaje o estudie N 84,5 1,1
[l Ocurrecon Il Ha ocurrido varias veces Ha ocurrido No ha ocurrido
frecuencia alguna vez

Las conductas problematicas mas habituales en las relaciones de pareja de las personas
jovenes de Castillay Ledn son las discusiones constantes (54,1 %) y gritar a los hijos/as (40,6 %).
Les siguen la prescripcion de comportamientos a la pareja (31,3 %), los insultos y desprecios (28,7
%) y revisar el movil sin permiso (27,5 %). Actitudes como obligar a mostrar conversaciones (24,7
%) y controlar horarios (21,7 %) también aparecen con cierta frecuencia. Las conductas mas
graves, como empujar o golpear (15,1 %), impedir ver a familia (16,7 %) o presionar para
mantener relaciones sexuales (18,2 %), son menos comunes, pero no inexistentes (véase
grafico 15).

CONSEJO DE
LA JUVENTUD DE
12 CASTILLA Y LEON



Tabla 5: Grado de intolerancia hacia comportamientos en una relacién de pareja (escala 0-10,
siendo O Tolerable y 10 Completamente intolerable).

No lo sé Media % 6-10*
(%)
Uso de violencia fisica o sexual
so de vi ia fisi Xu 13 8.8 86,3
Enviar imagenes o videos intimos de |la pareja a otras
1,1 8,7 85,2
personas
Uso de violencia psicolégica (manipulacion, amenazas,
) 0,9 8,6 85,7
chantajes)
Aislamiento social impuesto por la pareja
P por a pare] 14 8,5 85,0
Uso de violencia verbal (insultos, gritos, humillaciones
( = ) 1,3 8,4 84,7
Control excesivo
1,4 8,4 85,5
Fal
altas de respeto 1 83 84,3
Stalkear (ciberacoso
( ) 2,4 8,2 81,6
Control o limitacién del dinero y recursos econémicos
Y 1,7 8,2 82,2
L jes del movil si i
eer mensajes del movil sin permiso L4 8.0 80,7
Acti i I lacid
ctitudes egoistas dentro de la relacion 1,0 2.7 78,3
Incumplimiento de promesas hech | j
umplimi P echas a la pareja 0,0 7,0 69,7
Tener la contraseia del mévil o redes sociales de |a pareja 0,0 6.5 60,1

Por otro lado, los comportamientos dentro de la pareja considerados mas intolerables por la
juventud castellana y leonesa son el uso de violencia fisica o sexual (8,8), enviar imagenes
intimas sin consentimiento (8,7) y la violencia psicolégica (8,6). También destacan el
aislamiento social impuesto (8,5), la violencia verbal (8,4) y el control excesivo (8,4). Actitudes
como faltas de respeto (8,3), ciberacoso (8,2) y control econémico (8,2) se situan en niveles
similares. Conductas menos rechazadas, aunque igualmente negativas, son leer mensajes sin
permiso (7,9), actitudes egoistas (7,7) ¢ incumplimiento de promesas (7,0). La menor
puntuacién corresponde a tener la contrasena del mévil o redes sociales de la pareja (6,5)
que, aungue se percibe como inapropiado, no se considera tan grave como otras formas de
violencia o control (véase tabla 5).
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5. }OVENES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE
GENERO

Solo el 64,8 % de las mujeres afirma no haber vivido violencia de género, mientras que el 22,4
% indica que la sufrid en el pasado, el 3,3 % tanto en el pasado como en la actualidad y el 1,1 % en
la actualidad. Un 56 % no lo sabe y el 28 % prefiere no responder. En conjunto, el 26,8 %
reconoce haber sido victima en algun momento, lo que supone una disminucién de 7,4
puntos respecto a 2023. Hasta un 4,4% de las jovenes de Castilla y Leén son victimas de
violencia de género en estos momentos (véase grafico 16).

Grafico 16: Mujeres que declaran haber vivido una situaciéon de violencia de género (% sobre
el total de mujeres y variacién respecto a 2023).

No NN 648

Si, en el pasado N 0 4

Diferencia

26,8% (-7,4) <—
con 2023

Si, tanto en el pasado como en la actualidad 33

Si,en la actualidad | 1,1
No lo sé 56

Prefiero no responder | 2,8

En Castilla y Ledn, la violencia de género que sufren sus jévenes proviene principalmente de la
pareja o expareja (55,6 %), seguida de familiares (25,3 %) vy, en menor medida, de desconocidos
(21,7 %). Otros autores mencionados son amigos/as (10,9 %), companeros/as de clase o trabajo (5,5
%) y figuras de autoridad como profesor/a (3,0 %) o jefe/a (2,8 %) (véase grafico 17). Respecto al
lugar donde ocurren las agresiones, el domicilio concentra la mayoria de estas (65,2 %),
seguido de la calle (36,9 %) y espacios de ocio nocturno (15,3 %). También se sefalan redes
sociales (12,5 %), el lugar de trabajo (6,9 %) y el centro educativo (6,4 %), lo que evidencia que la
violencia ocurre tanto en entornos privados como publicos (véase grafico 18).

Graficos 17 y 18: Autor y lugar donde se produce la violencia de género (% sobre mujeres que
han sufrido violencia de género).

Domicilio | NG - >
Enlacalle I 36°

Ocio nocturno [l 153

Pareja o expareja | NEGEGzNG ss-
Familiar | I 253
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Redes sociales [} 12,5
Lugar de trabajo . 6,9
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Los tipos de violencia mas frecuentes son la psicolégica (63,3 %) y la verbal (56,8 %). La
violencia fisica esta presente en un 42,6 % de los casos, mientras que la violencia sexual afecta
al 23,6 %. La violencia en el ambito digital alcanza el 11,3 %, y un 8,2 % prefiere no contestar. En
definitiva, aunque la violencia psicoldgica y verbal son las mas comunes, las agresiones fisicas y
sexuales siguen teniendo una incidencia dramatica (véase grafico 19).

Grafico 19: Tipo de violencia de género sufrido (% sobre mujeres que han sufrido violencia de
género).

63,3
56,8
42,6
23,6
1,3 82
m o

R . ,En .el Prefiero no
Psicoloégica Verbal Fisica Sexual amblto Otra contestar
digital
Tabla 6: Mujeres que declaran haber sufrido distintos tipos de violencia digital.
%
Recibir amenazas, insultos, burlas y/o mensajes hirientes 65,8
Enfadarse por no tener siempre una respuesta inmediata online 56,1
Recibir comentarios o fotos sexualmente explicitos no solicitados 55,5
Obligarme a que le muestre conversaciones con otras personas 54,8
Interferir en mis relaciones en Internet con otras personas 50,6
Acoso o control de mi pareja mediante el movil 41,5
Obligarme a enviar imagenes intimas 39,0
Difundir o amenazar con difundir imagenes mias sin mi consentimiento 38,3
Presionarme para que facilite mis claves personales 37,8
Espiar mi movil sin mi permiso 36,6
Restringir o censurar fotos que publico y comparto en redes sociales 30,5
Exigir que comparta mi ubicacién en tiempo real 21,4
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Cuando se trata de violencia de género en el ambito digital, la mas comun son las amenazas,
insultos, burlas o mensajes hirientes (un 65,8 % de quienes han sufrido violencia digital, los han
recibido). También destaca la exigencia de una respuesta inmediata online (56,1 %) y el
envio de comentarios o fotos sexualmente explicitos no solicitados (55,5 %). Otras
conductas muy frecuentes son obligar a mostrar conversaciones con otras personas (54,8 %)
e interferir en las relaciones telematicas con terceros (50,6 %). El acoso o control por parte de la
pareja mediante el mévil afecta también al 41,5 % de las jéovenes que han sufrido este tipo de
violencia. Formas de violencia de género algo menos comunes son el espionaje del mévil sin
permiso (36,6 %), la censura de fotos que se publican (30,5 %) y exigir la ubicacién en tiempo real
(21,4 %) (véase tabla 6).

6. LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO

Grafico 20: Personas que han recibido formacién sobre igualdad de oportunidades y prevencion de la
violencia de género (% sobre el total).
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Mas de la mitad de las personas jovenes encuestadas, el 60,9 %, afirma haber
recibido formacion sobre igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y en

prevenciéon de violencia de género, lo que supone un ligero aumento respecto a 2023.
Este porcentaje es especialmente alto entre las personas mas jovenes (14-19 anos:
69,5 %), mientras que desciende en el grupo de 30 a 35 afnos (48,4 %). Por el
contrario, el 39,1 % declara no haber recibido este tipo de formacidén. Aunque estos datos

reflejan una presencia creciente de la formacién en igualdad y prevencién entre

la juventud, existe todavia un gran margen de mejora para implicar a la practica

totalidad de adolescentes y jévenes adultos (véase grafico 20).
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Grafico 21: Reaccién ante la presencia o conocimiento de una situacién de violencia de
género (% sobre el total).
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La reaccion mayoritaria ante una situacién de violencia de género es llamar a la policia (61,5
%), un porcentaje que ha aumentado notablemente respecto a 2023. Por su parte, un 16,7 %
afirma que se enfrentaria directamente al agresor, siendo esta opciéon mas frecuente entre
hombres (22,1 %) que entre mujeres (11,0 %). Otras respuestas incluyen no saber cémo reaccionar
(8,3 %), llamar la atencién de otras personas (7,8 %) o no actuar por miedo (4,3 %). Solo un 1,5 %
considera que no es su responsabilidad intervenir (véase gréafico 21).

Grafico 22: Personas que sabrian dénde acudir para interponer una denuncia en caso de
maltrato (% sobre el total).

Si

Diferencia
con 2023 > (1.8)

Ademads, la mayoria de las personas jovenes encuestadas (75,7 %) afirman saber dénde
acudir si quisieran interponer una denuncia en caso de maltrato, aunque este porcentaje ha
descendido ligeramente respecto al afo anterior. Por otro lado, el 24,3 % reconoce no saber a
gué recursos o instituciones dirigirse en una situacién de violencia de género (véase grafico 22).

Las personas encuestadas consideran que las principales vias para prevenir este tipo de
violencia son reconocer los signos de maltrato (59,9 %) e incentivar la educacién (58,4 %).
También destacan la importancia de concienciar a las familias de las victimas (55,2 %) vy
fomentar una cultura de igualdad de género (53,6 %), asi como buscar ayuda en profesionales
e instituciones (53,6 %). Otras medidas relevantes son evitar el abuso de drogas y alcohol o
ambientes donde existan (47,5 %) y fomentar el desarrollo de una autoestima equilibrada (45,4 %)
(véase tabla 7).
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Tabla 7: Opiniones sobre como se podria evitar la violencia de género.

Porcentaje Media
) hombres
Reconociendo los signos de maltrato 59,7 (-15,2)* 51,7

Incentivando la educacién 58,4(-14,4) 56,8

Concienciando a las familias de las victimas para que
defa para 9 552 (-47) 47,0
Nno minimicen los malos tratos

Impulsando la cultura de la igualdad de género 53,6 (-16,0) 47,7

Buscando ayuda en profesionales e instituciones 53,6(-14,7) 47,7

Evitando el abuso de drogas y alcohol o amb|e_ntes 47,5(+13) 48,7
donde existan

Fomentando el desarrollo de una autoestima

equilibrada 45,4(:54) 36,6

Otro 2,2 2,3

La mayoria de la juventud castellana y leonesa muestra un alto grado de acuerdo con que los
servicios publicos deben coordinarse mejor para atender a las victimas (81,6 % con
puntuaciones de 6 a 10) y que los diferentes organismos deben aunar esfuerzos para ser mas
eficaces (77,4 %). Ademas, un 68,7 % considera necesario desarrollar mas politicas publicas de
prevencion y sensibilizaciéon. Por otro lado, el 60,7 % opina que existen suficientes recursos, pero
falta coordinacion, mientras que el 53,0 % cree que directamente no los hay. Solo un 41,8 %
considera que las victimas reciben mejores servicios cuando estos estan descentralizados.
(véase tabla 8).

* Diferencia respecto a 2023
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Tabla 8: Grado de acuerdo con afirmaciones acerca de la labor de las distintas
Administraciones en la lucha contra la violencia de género.

No lo sé .
o Media % 6-10*
(%)
Los servicios publicos deben coordinarse para atender mejor 4,2 7,9 81,6
Los diferentes organismos deben aunar esfuerzos para
& Srzos b 52 7,8 77,4
ser mas eficaces
Es necesario desarrollar mas politicas publicas
. rias Polticas pHbIic: 4,8 7,0 68,7
encaminadas a la prevencion y sensibilizacion
Hay suficientes recursos, pero falta coordinacién 7,6 6,5 60,7
No hay suficientes recursos 7,8 59 53,0
Las victimas reciben mejores servicios cuando estos
! 20,0 5,8 41,8

estan descentralizados

7. ELIMPACTO DE LAS REDES SOCIALES

Una amplia mayoria de la juventud castellana y leonesa considera que las redes sociales son
utiles para informar y concienciar sobre la igualdad de género (68,6 %), lo que supone un
notable aumento respecto a 2023. Por el contrario, el 13,2 % opina que no son Gtiles y el 18,2 %
no lo sabe o0 no tiene una opinidn definida (véase grafico 23).

Grafico 23: Utilidad de las redes sociales para informar y concienciar sobre la igualdad de
género (% sobre el total).
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Grafico 24: Opiniéon sobre la influencia de las redes sociales y nuevas tecnologias en el
aumento de la violencia de género (% sobre el total).
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Mas de la mitad de las personas jovenes de Castilla y Leén consideran que las redes
sociales y las nuevas tecnologias han influido en el aumento de la violencia de género
(51,9 %). Por el contrario, el 24,5 % opina que no han tenido impacto en este sentido, mientras
que el 23,7 % no lo sabe o no tiene una opinién definida (véase grafico 24).

Grafico 25: Opinién sobre la influencia de las redes sociales y nuevas tecnologias en el
aumento de la violencia de género (% sobre el total).

Mucho mas a las mujeres _ 53,0
Algo mas a las mujeres - 22,2
Por igual a mujeresy hombres - 16,5

Algo mas a los hombres I 2,7
Mucho mas a los hombres I 0,9

No lo sé 4.7

La mayoria también considera que las redes sociales presionan mucho mas a las mujeres
para cumplir con estandares fisicos y de belleza (53,0 %), mientras que un 22,2 % opina que la
presion es solo algo mayor para ellas. Solo un 16,5 % cree que la presién es igual para mujeresy
hombres, y una pequefa proporciéon considera que afecta mas a los hombres (2,7 % algo masy
0,9 % mucho mas) (véase grafico 25).
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La juventud también considera que el acceso generalizado a contenido sexual en redes y
plataformas digitales tiene una gran influencia (48,7 %) o, al menos, alguna influencia (35,8
%) en la forma en que se entienden las relaciones y el respeto entre hombres y mujeres. Solo
un 6,8 % opina que no tiene ninguna influencia, mientras que un 8,7 % no lo tiene claro (véase

grafico 26).

Grafico 26: Influencia del acceso a contenido sexual en redes y plataformas digitales sobre
las relaciones y el respeto entre hombres y mujeres (% sobre el total).

48,7

35,8

6,8 8,7
Si, tiene una gran Tiene algo de No tiene ninguna .
. . ) . . . No lo sé
influencia influencia influencia

Las opiniones sobre el uso de plataformas como OnlyFans para obtener ingresos mediante
la imagen o la sexualidad estan divididas. Un 27,0 % considera que puede reforzar
estereotipos perjudiciales hacia las mujeres, mientras que un 26,6 % lo ve como una opcién
valida, pero con riesgos. Un 23,6 % afirma que no le parece aceptable y solo un 10,9 % lo
considera una forma legitima de generar ingresos. En definitiva, al tratarse de una realidad
marcadamente reciente y novedosa es posible que la percepcién que tienen los jévenes sobre
ella aun se esté asentando (véase grafico 27).

Grafico 27: Opiniones sobre el uso de plataformas como OnlyFans para obtener ingresos
mediante la imagen o la sexualidad (% sobre el total).
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8. PRINCIPALES CLAVES DE LA ENCUESTA

1. Apoyo general a la igualdad de género; conflicto en torno

al concepto de “feminismo”

* EI 85,6% de la juventud de Castillay Ledn esta a favor de la igualdad entre hombres y mujeres,

pero solo el 44% apoya el feminismo.

* Un 33,8% considera que aun existe desigualdad y un 36,9% cree que la igualdad es importante

pero no siempre se aplica de forma justa.

2. ..con claras diferencias de percepcion entre hombres y

mujeres

* Mas hombres que mujeres creen que la igualdad ya se ha alcanzado en la mayoria de los

ambitos.

* Las mujeres perciben mas desigualdades, especialmente en el acceso a puestos de

responsabilidad, salarios, conciliacién y posibilidades de ascenso.

* La percepcién de desigualdad varia segun la edad y el entorno, siendo mas acusada en el

ambito rural.

3. Una violencia, la de género, aun demasiado frecuente...

+ El 26,8% de las jovenes afirma haber vivido alguna situacién de violencia de género en algun

momento y un 4,4% reconoce estar sufriéndola actualmente.

* Cerca de la mitad define la violencia de género como cualquier tipo de violencia en una

relacién de pareja, sin importar el género.

* Los factores mas sefalados como causa de la violencia de género: celos, machismo, consumo

de alcohol y falta de educacion.

* Tres de cada cuatro jovenes saben dénde acudir si quisieran denunciar un caso de maltrato.
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4. ..contrarrestada por una formacién en igualdad y

prevencion generalizada

* 6 de cada 10 jévenes han recibido formacién sobre igualdad y prevencion de violencia

de género.

* Las estrategias mas eficaces segun ellos y ellas a la hora de prevenir la violencia de

género son: detectar signos de maltrato, reforzar la educacion, concienciar a familiares

y fomentar la cultura de igualdad.

5. Las redes sociales: un arma de doble filo

* Las redes sociales son percibidas como Utiles para informar y concienciar sobre igualdad de

género (68,6% lo considera asi).

* Sin embargo, también se identifican como espacios donde se ejerce presion sobre estandares
de belleza (especialmente hacia las mujeres) y donde se producen nuevas formas de violencia

digital (mensajes hirientes, contenido sexual no solicitado, control de publicaciones).

* La juventud esta dividida sobre si las redes sociales han influido en el aumento de la violencia

de género (51,9% cree que si; 24,5% que no).
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