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DESCRIPCION DE LT ACTIVIDAD

La actividad esta dirigida a participantes del area de empleo de entre 20 y 29
anos, con el objetivo de ampliar el alcance de la concienciacion vy
sensibilizacion sobre la violencia de género en la red.

La actividad constara de las siguientes fases:

e Introduccioén tedrica: explicacién de qué es la violencia de género en la red
y de sus diversas manifestaciones.

« Dinamicas de grupo: debates y analisis de casos reales ocurridos en redes
sociales.

« Herramientas preventivas: formacion para identificar comportamientos
toxicos o violentos en la red, asi como recursos y herramientas para
denunciarlos.

e Conclusiéon y compromiso: reflexion sobre lo aprendido y propuesta de
acciones concretas para promover la igualdad en el entorno digital.

METODO|OGIR

La metodologia sera participativa, con dinamicas de grupo que permitan a las
personas participantes reflexionar y compartir experiencias. Se utilizaran
materiales audiovisuales y ejemplos de la vida real para contextualizar el tema,
fomentando el debate abierto y el aprendizaje activo.

CUMLIFICTCION DEL PERSONTL 2

La sesidn sera impartida por personal técnico
especializado de Cruz Roja Juventud, cualificado
para la imparticion de acciones formativas y de
sensibilizacion en materia de igualdad de género.
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